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общее полояtенпе:
1.1. Насmящее Положение о внутренней системе оценки качества дошкольного
образования (далее * Положение) разработано для МДОУ Ns27 кLфетик -
семицветию> Тlтаевского Itýl{иципального района (далее - fOY).
ВСОКО предназначена дrя:

. установлениJl соответствиrl качества дошкольного образования в ,ЩОУ
требованиям ФГОС ,ЩО;
. управпения качеством образования в.ЩОУ;
о обеспечения участников образовательных отношений и общества
целом, объективной и достоверной информацией о качестве долlкольного
обраювания, предоставляемого в.ЩОУ.
1.2. Положение разработано в соответствии с нормативными документа.N{и:
- Федеральный закон <<Об образовании в Российской Федерации> о 29.12.2012 Ns
27З ФЗ:.
- Приказ Минобрнауки России от 17 окгября 2013 г. ]tl! 1155 (Об утверждении
Федерального государственного образовательного стандарта доIrIкольного
образованил>;
- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня
2013 г. }l! 462 <<Об ).тверждении порядка проведения самообследования
образовательной организацией>>;
-Постановление Правительства РФ от 5 авryста 2013 г. N 662 <Об осуществлении
мониторинга системы образования>;
- Приказ Минобрнауки РФ от 10 декабря 20l3 г. }ф l324 (Об утверхдении
показателей деятельности образовательной организации, подлежащей
самообследованию>>;
-Приказ Минобрнауки РФ от 5 декабря 2014 г. JФ l547 <Об утверждении
показателей, характеризуюцих общие критерии оценки качества
образовательной деятельности организаций, осуществJIяющих образовательную
деятельность>;
-СанIIиН 2.4.1.3049-13 (шя ДОУ) с изменениями от 15 мая 2013 г.
1.З. Положение распространяется на деятельность всех работников .ЩОУ,
осуществляющих профессиональнуlо деятельность в соответствии с трудовым
договором, в том чисJrе, на сотудников, работаощих по совместительству.
1.4. На основании данного Положения ЩОУ обеспечивает разработку, внедрение,
проведение необходимьж оценочных процедур, анаJIиз, 5rчет и дальнейшее
использование полученных результатов.
1.5. ВСОКО проводится не реже 2-х раз в год (сентябрь, май).
1.6. Экспертная группа для проведеншl ВСОКО создается на основании
приказа руководителя в количестве 4-5 человек.
1.7. В настоящем Положении использ)/ются термиЕы:

- Качесtпво образованuя - комплексная характеристика образовательной
деятельности и подготовки обуrающегося, выражающrrя степень их cooTBeTcTBIUI

федеральным государственным образовательным стандартrrм, образовательным
стандартам, федеральным государственным требоваIrиям и (или) потребностям
физичсского или юридическоrо лица, в инт9р9сах которого осуществJuIется



образовательная деятельность, в том числе степень достижениJl IIланируемьц

результатов образовательной программы (Федеральный закон от 29 декабря 2012
г. Nр 27З-ФЗ <Об образовании в Российской Федерации>, статья 2, п 29).

-Сuсmема оценкu качесfпва dоuлкольноzо образомнuя - совокупность
взаимосвязанЕых субъекгов, объектов, показателей, критериев, способов,
механизмов и процедф оценивания основных качественных харакгеристик ЩО,
свидетельствующих о выполнении установJIенных нормативов, стандартов,
требований и ожиданий (потребностей) родителей воспитанников дошкольных
образовательных организаций.

-Качесmво условuй - выполнение санитарно-гигиеническID( норм
организации образовательного процесса; организация питания в дошкольном
rrреждении; реализация мер по обеспечению безопасяости воспитанников в
организации образовательного процесса.

-Качесmво образованtм !ОО - это соответствие системы дошкольною
образования, происходяцих в ней процессов и достигнутых результатов
ожиданиям и требованиям госуларства (ФГОС .ЩО), обцества и различных групп
потребителей; детей, родителей, педагогов ,ЩОУ, учителей начальной школы
(1читывая муrиципаJIьч/ю стратегию, гражданский заказ.)

-Конmроль за образоваmельной dеяmельносfпью в p{rhtnж реалuзацuu
Проzраммьl в Орzанtlзацuu осуществляется не за образовательными результатами
детей, а за условиями ее реаJIизации, которые и способствуют достижению детьми
определеЕных образовательных результатов. Используемые в Организации
критерии оценки эффеюивности деятельности отдельньfх работников должны
быть построены на показателях, хар:rктеризующих создаваемые ими условия, при
реаJIизаi{ии образовательной программы (комментарии к ФГОС дошкольного
образования, письмо Минобрнауки РФ от 28 февра.ля 2014 г. }..l! 08-249) .

-Оценuванuе качесmва - оценивание соответствия образовательной
деятельности, реализуемой Организацией, заданным требованиям Стандарта и
Программы в дошкольном образовании направлено в перв).ю очередь на
оценивание созданных организацией условий в процессе образовательной
деятельности (Примерн:u основнаJI образовательная программа, 2015 год).

-Крumерuй * признак, на основании котороm производится оценка,
классификация очениваемого объекта.

-Монuпорuнz в сuспеме образованuя - комплексное аЕапитическое
отслеживание процессов, определяющих количественно - качественные

изменения качества образования, результатом которого явJIяется

установление степени соответствия измеряемых образовательных результатов,
условий их достюкения и обеспечение обцепризнанной, зафиксированной в
нормативньн документах и локаJIьных акта)(, системе юсударственно-
общественных требований к качеству образования, а также личностным
ожидttниям JдIастников образовательного процесса.

-Измеренuе - метод регистрации состояния качества образования, а также
оцеЕка уровня образовательных достижений, которые имеют
стандартизированную форму и содержание которых соответствует реализуемым
образовательным црограммам.

Госуdарсmвеннъlй образоваmельньtй спанdарtп dоuлкольноzо образованtlя



представJIяет собой совокупность обязательньD( требований к дошкольному
образованIхо. Государственный образовательrrый стандарт дошкольного
образования является ориентиром дJIя независимой оценки качества дошкольного
образования.
1.8.Срок данного Положения не оfраничен. Положение действует до принятия
новою.

Основные целн, задачи, принцппы и функцпп вну"грекней спстемы
оцецкп качества образовапия:

2.1. Щелями системы оценки качества образования яв.rrяются:
- формирование единой системы диагностики и контроJlя состояния
образования, обеспечивающей определение факторов и своевременное выявление
изменений, влияюulих на качество образования в .ЩОУ;
- получение объективной информации о функционировании и развитии
образования в ,ЩОУ, тенденциях его изменения и причинах, вJIияющие на его
уровень;
- предоставление всем учасп{икам образовательных отношений и
обществеяности достоверной информации о качестве образования;
- принятие обоснованньIх и своевременных управленческих решений по
совершенствованию образования и повышение 14lовrrя информировzrнности
по,требителей образовательных услуг при приш{тии таких решений;
- прогнозированиеразвитияобразовательнойсистемы.ЩОУ.

2.1. Задачи внутреrrней системы оценки качества образования:
- формирование единого понимания Iсpитериев качества образования и под(одов к
его измерению;
- формирование системы аIIаJIитических показателей, позволяющей эффекгивно
реаJIизовывать основные цели оценки качества образования;
- формирование ресурсной базы и обеспечение фlъкционирования
образоватепьной статистики;
- изучение и самооценка состояния развития и эффективности деятельности [ОУ;
- определение степени соответствия условий осуществлениrI образовательного
процесса цrебоваrrиям ФГОС ЩО;
- определение степени соответствия образовательных программ с учетом запросов
основных потребителей образовательных услуг нормативным требованиям;
- обеспечение доступности качественного образования;
- оценка уровня индивидуальных образовательных достижений воспитilнников;
- выяшIение факторов, влияющих на качество образования;
- содействие повышению квмификации педагогов, принимirющих участие в
процедурах оценки качества образования;
- определение направлений повышениJl квалификации педагогиqеских работников
по вопросам, касающимся требований к аттестации педагогов, индивидуаJIьным
достижениrIм воспитанников.
2.З Сцстема оценки качества образования в ,ЩОУ строится в
принципаI\{и:

- объекгивности, достоверности, полноты и системноýти информации о качестве
образования;
- реалистичности ,требований, норм и показателей качества образования, их



социальной и личностной значимости, учёта индивидуальных особенностей

рtввитиJl отдельных воспитанников при оценке результатов их обучения и
воспитания;
- открытости, прозрачности процед}? оценки качества образования;
- доступности информации о состоянии и качестве образования дJIя различных
грlтlп потребителей;
- рефлексивности, реа.лизуемой через вкJIючеIIие педаююв в критериальный
самоанаIиз и самооценку своей деятельности с опорой на объективные критерии и
показатели; повышения потенциала внутренней оценки, самооценки, саI,IоанаJIиза
каждою педагога;
- оптимаJlьности использованиJI источников первичньж данньж для определениJl
показателей качества и эффективности образования (с учетом возможности их
многократного использования);
- инстр).ментlшьности и технологичности используемых показателей (с улетом
существующих возможностей сбора данньгх, методик измерении, анализа и
иIrтерпретации даlньгх, подготовленности потребителей к их восприятию);
- взаимного дополнения оценочных процедур, установJIение между ними
взаимосвязей и взаимозависимости;
- соблюдения морально-этических норм при проведении процед/р оценки качества
образования в ffOY
2.4 Функции ВСОКО:

Инфоомационнм. ,Щает возможность вьuIснить
flедагогическою процесоа, пол)лIить сведения о состоянии

результативность
образовательной

деятельности, обеспечить обратную связь.
Побудительная Участие в оценке качества различньж участников

педагогического процесса 
- воспитателей, заведующегоl методиста, родителей 

*

повышает уровень их педагогической культуры, интерес к воспитанию,
побуждает к более глубокому изriению детей, самоанализу своего
педагогического труда. Благодаря системе оценки качества процесс посlроения
образовательной и воспитательной работы в дошкольном )цреждении может
стать личностно своеобразным, т.е. соответствовать широкому диапазону
личностных возможностей деятельности педагога.

Формиолrощая. Внедрение системы оценки качества в работу дошкольных
),чреждений позволит более эффективно использовать <<зону ближайшею
развития>) ребенка. .Щля полвоцечного формирования личности ребенка
необходимо знать его сиJIьные, слабые и оформляюциеся стороны, что может
быть полно отслежено с помощью системы оценки качества. Опираясь на его
результаты, педагог смокет подобрать методы и приемы индивид/мьно для
каrtqдого ребенка, )лI-Iтывalя его возможности, что, несомненно, окажет
положительное влIr{ние на }?овень р:lзвития детей, поможет избежать выпадения
из зоны внимания педагога каких-либо недостатков и трудностей в воспиталии
личности ребенка.

Коррекционная. Тесно связана с формирующей функцией. Направленность
оценки качества на особенности тек}.Iдих процессов предполагает обнару]кение и
фиксацию многочисленных цепрогнозируемых, ЕеожидФlцых результатов
ремизации образовательной работы. Среди них могут быть как положительные,
так и отрицательные с точки зрениJl рilзвития личЕости, это поможет педагогам



приЕять меры на усиление положительного и в то же время ослабление
отрицательного.

распреде.ленне функцпональных обязанностей
3.1. Организационн:ц структура .ЩОУ, занимающаяся оцевкой качества
образования и иЕгерпретацией полlrченньrх результатов, вк.лючает в себя:
администрацию дошкольного учреждения, временные структ}?ы (творческие
группы педагоюв, грlпIпа мониторинга).
З.2. Заведуюций .ЩОУ:

- формирует блок лока.пьньrх актов, реryлирующих функционирование ВСОКО в
,ЩОУ и приложений к ним, утверлсдает прика}ом заведующей и контролирует их
выполнение;
- разрабатывает мероприятия и готовит предложени,I, наllравленные на
совершенствование системы оценки качества образования в .ЩОУ, yracTByeт в этих
меропрIбrтиD(;
- обеспечивает на основе образовательной программы проведение в .ЩОУ
контрольно оцеЕочньIх процедур, мониторинговьtх, социологическю( и
статистических исследований по вопрос:rм качества образования;
- организует систему оценки качества образованиJr, осуществJIяет сбор, обработку,
хранение и предоставJIение информации о сосmянии и динамике развития;
аншизирует результаты оценки качества образования на уровне ,ЩОУ;
- орIанизует изучение информационных запросов основных пользоват€лей
системы оценки качества образоваrrия1
- обеспечивает условия дш подгоmвки работников ,ЩОУ по осуществлению
контрольно_оценочнык процедф;
- обеспечивает предоставление информации о качестве образования на
муниципмьный и региональный ),ровни системы оценки качества образования;
формирует информациопно-аналитические материаIы по результатам оценки
качества образования (ана"rиз работы ,ЩОУ за уrебный год, публичный докпад и
т.д.);
- принимает управленческие решения по развитию качества образования на основе
анzrлиза результатов, поJýленных в процессе ремизации ВСОКО.
3.3.За.леститель заведrющей:
- )ластвуют в разработке методики оцевки качества образования; )ластвуют в
разработке системы показателей, характеризующих состояние и динамику
развития ,ЩОУ;
- участвуют в разработке критериев оценки результативности профессиональной
деятельности педагогов;
- содействуют проведению подготовки работников [ОУ по осуществлению
контрольно-оценочньD( процедур ;

- провомт экспертизу организации, содержаншi и результатов образования и
формирlтот предложения по их совершенствоваЕию;
- готовят предложенIrl дjlя админисцrации по выработке упраыIенческюк решений
по результатirм оценки качества образования на уровне .ЩОУ,
3.4. Педагогический совет:
- содействует определению сц)атегических налрilвлений развития системы
образования в [ОУ;
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- принимает rlастие в формировании информационньfх запросов основньfх
пользователей системы оценки качества образования в ДОУ;
- принимает )ластие в обсуждении системы покаl}ателей, характериз)лощих
состояние и дин:lмику развитиJl системы дошкольного образования;
- принимает 1lчастие в экспертизе качества образовательньIх результатов, условий
организации образовательною процесса в ,ЩОУ;
- принимает уIастие в оценке качества и результативности ,груда 

работников ,ЩОУ
- содействует организации работы по повышению квалификации педагогических
работников, развитию их творческих инициатив;
- принимает участие в обсуждении системы показателей, характеризующих
состояние и динамику развития системы образования в .ЩОУ.
3.5. Заместитвль заведующего по хозяйственной работе:
- выполняетмониторингматериально-техническогообеспечения
образовательноm процесса.
3.6. Педагог-психолог:
- осуществJIяетинформационноесопровождениеобразовательногопроцесса,
основанное на изучении когнитивной сферы и личностного развития ребенка;- проводи" психологичесIс.tй мониmринг, следит за системой коллективно-
групповых и личностньD( отЕошений детского и взрослого сообцества в ,ЩОУ.

редлнзацня Всоко:
4.1 . .ЩОУ самостоятельно определяет процедру в}Iутренней оценки качества
образования в рамках нормативно-rравовьIх докуменmв,
4.2. Администрация .ЩОУ организует педагогический коллектив для внугренней
оценки качества образовательного процесса и созд:lнньrх условий.
4.3. Приказом заведующей .щоу назначается группа мониторинга из числа
5"rастников образовательных отношений,
4.4. Реаrrизация Всоко осуществляется посредством существ}'ющих процедур
внутренней оценки качества образовалия.
4.5,Процесс ВСоКо состоит из следующих этапов:
Нормативно -установочный:
о определениеосновныхпоказателей,инстрl,uентария,
. определение ответственных лиц,
. подготовка приказа о сроках uроведениrl

Информационно -диадiостичесIо{й :

о сбор информации с помощью подобранньж методик
Аналитический:
. анirпизпо.пученньIхрезультатов,
. сопоставJIениерезультатовснормативнымипоказателями,

устаиовJIение причин откJIонения, оценка рисков
Итогово-прогностический:
. предъявление полученньгх результатов на ypoBellb
педак)гическоm колпекIива,
о разработкадальнейшейс,rратегииработы.ЩОУ.

4.б. По итогам ацализа поJýленных данньж ВСОКО, гmовятся соотв9тствующие
документы (отчеты, справки, докпады), которые доводятся до



сведенIrJ{ педагогического колпектива, )лредитеJIя, родителей. Результаты
ВСОКО являются основанием для принятия административньIх решений на

уровне образовательной организации.
4.7. Предметом внутренней системы оценки качества образования являются:
о качество образовательной деятельности по ооП ,Що и АооП образовательного
учреждения, которые вк;rючают в себя:

- результаты педагогической диагностики;
- отqет по самообследоваяию;
- анкетировапие родителей;
- андIитические материмы (анализ годового плана, аныIиз
контрольной деятельности); Процедlры: наблюдение, анкетирование,
анмиз документов.
. качество условий решизации ооп образовательного учреждения, коmрые
включают в себя:

- лсихолого-педаюгические условия,
- условия развивающей предметно_прос,транственной среды.
- кад)овые условия,
- материально_технические условия.
- финансовые условия

Крптерrrи оценкп качества усJlовпй реалпзацяп ООП образовательного

учреждения:
5.1. Процедура оценки качества образовательной программы дошкольного

образования (ООП ДО) ФГОС ДО опредеJu{ет требования к структуре
образовательной программы и ее объему.

Показаmелu сооmвеmсmвuя ООП,ЩО mребованttям ФГОС ,ЩО:
- наличие ООП.ЩО;
- структ}?ные компоненты ООП.ЩО;
- rleT возрастных и инмвидуаJIьных особенностей детского контингента;
- yreT потребностей и возможностей всех )ластников образовательных
отношений в процессе определенЕя целей, содержания и организационных форм
работы.

Крumерuu оценкu сооmвеtпсtпвuя ООП ,ЩО пребованtlям ФГОС !О:
Лист оценки соответствия структуры и содержания ООП ДО нормативным
документам (пpt1,1oaceHue l ) ;
Экспертrrый лист по оценке ада]тированной образовательной программы
доulкольною образования (при наличии) (прtалоэrенuе 2).

5.2. Проце.ryра оценки качествапсихолою-педагогических условий в.ЩОУ
Показаmелu внуmренней оценкu качесmва псttхолоzо-пеdаzоzuчесюlх условuй

реалuзацuu ООП ,ЩОУ:
- харiжтер взаимодействия сотрудников с детьми и родитеJIями воспитанников;
- наличие возможностей для социдIьцо-личностного развитиr{ ребенка в
процессе организации различных видов детской деятельности;
- наJIичие возможностей для развития иf?овой деят€льности;
- нzlличие возможностей дIя коррекции нарушений развития и социальной
адаптации (дrя детей с ОВЗ, в юм числе посредством организации инкIIюзивного



образования);
- наличие возможностей дJIя вариативного раl}вивающего дошкольного
образования.

О с но в Hbl е крutперuu оц е нкu пс uxo л о 2 о - пе d а z о zu чес кчх у сл о вuй р е алtlз ацuu
образ о ваmельной про zpaJyL]r| 1,1 dоtакольноzо образо ванuя :

- психолого_педагогическое сопровождение;
- вариативные формы дошкольного образования (семейный детский сад,
лекотека, сlryжба ранIrей помощи, консультативный lцzнкт);
- взаимодействие с учрежденшIми образования, культуры и спорта, иными
организациями. Предостав.пение возмохностей для социzlлизации детей с
использованием социокультурной среды;
- создание условий дя самосюятельной деятельности детей, учет
индивидуiшьных особенностей воспитанников;
- удовлетворенность родителей наличием условий для комфортного
пребывания детей.

Технолоzuя ор?анl,tзацuu процефрьt оценкч псuхолоzо-пеdаzоzuческlм условuй
dля

реullхlацuu основной образоваmельной проzрам ы Dоuлкольноzо
образованuя:

Проце.щра оценки психолого-педагогиttеских условий дя реаJIизации
основной обрirзовательной проfраммы доIIJкольного образования вкпочает:
- наблюдение за организацией образовательной деятельности в ДОУ со стороны
педагогических работников, фиксация результатов набjIюдений в оценочных
листах с уточнеtlием степени проявления набJIюдаемьrх явrrений.
- характер взаимодействия сотрудников с детьми оценивается на основе
наблюдений организации образовательной деятельности.
(Лuсm оценuванttя: Вза?lмоdейсmвuе взросльtх u dеmей. Прu,,tоженuе 3),
5.3.Процедура оценки качества организации развивающей предметно

простанственной среды в ,ЩОУ
Трйованtlя к развuмюtцей преdмеmно-просmрансmвенной среOе,

Процедура оценки предмfiно-пространственной развивающей
среды осуществJUlется на основе следующих показателей:

- насыщенностьпредметно-пространственнойразвивающейсрелы;
- трансформируемостьпространства;
- полифункционаJIьIIостьигровыхматериаiIов;
- вариативностьпредметно-лрос,транственнойразвивirющейсредыi
- доступностьпредметно-просTранственнойразвивающейсреды;

- безопасцостьпредметно-просT 
рашственнойразвиваюцейсреды.

Технолоztlя орzанtlзацuu процефрьl оценкч орzанuзацuu развuваюtцей преdмеmно-
прос m ранс m ве н но й сре d bt :

Процедура оценки орг:rнизации развивающей предметно-
пространственной среды включает наблюдение за её организацией в.ЩОУ со
стороны педагогических работЕиков, фиксация результатов наблюдений в
оценочных листrlх с уточнением степени прояыIения наблюдаемьж явлений
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(О ценка кач е с mв а opz ан u:] ацuu р аз Bu мю tц е й пр е dM еtпн о -про с mр а н с m в е н н о й
среёьl. Прtlлоэюенuе 4).

5.4. Процедура оценки кадровых условий реализацип ООП ДО
Оценка KadpoBbtx условuй ремшацuч ООП

ДОУ:
Проце.щ,ра оценки кадровых условий осуществляется на

основе след/ющих показателей и критериев:
- квалификация педагогических работников и 1чебно-

вспомогательного персонi}ла;
- должностной состав реализации ООП ЩО;
- колиt{ественный состав реализации ООП ДО;
- компетенции педагогических работников,

Технолоzuя орzанuзоцuu процеdурьt оценкu каOровых условuй реалuзацuu ООП
До:

Процедура оценки кадровьIх условий для реализации основЕой
образовательной программы дошкольноm образования Учреждения включает:
- мониторинг уровня квалификации педагоги.lескиr( работников;
- мониторинг проrвJIения тцюфессиона;rьньш компетенций сотрудников в
процессе реirлизации задач ООП .ЩО,

Результаты внутренней оценки кадровьж условий реализации ООП ,ЩО

фиксируются в оценочных tlистах (Оценка KadpoBbtx условuй реалшацuu ООП
,ЩО Прuлоэюенuе б),
5.5. Процедура оценки материzrпьно-технического обеспечения ооп,що

Оценка м ап epu ал ь но- m ех н u ч ес Kux усл о Bu й :

Процедура оценки материaшьно - технических условий осуществIulется на
основе сдеду.rощих цоказателей:

- мониторинг срелств обучения и воспитания детей;
- мониторинг )лебно-методического обеспечения ООП ЩО.

Технолоzttя орzанлlзслцuu процеdурьt оценкu маmерuально-mехнtлческоzо
обеспеченuя

ООП,ЩО:
Процедура оценки материально-техническях условий для

реаJIизации
основной образовательной программы дошкольного образования включает:
- мониторинг средства обучения и воспитания детей;
- мониторинг )лебно-методического обеспечения ООП [О;
- мониторинг матери:lльно-техническою обеспечения ООП,ЩО.
Результаты вн)лренней оценки материаJIьно-технических условий реализации
ООП ДО фиксируются в оценочньIх листах (Оценка маmерuмьно-mехнuчесюlх
условuй Прuлоэtсенuе 7,8),
5.6. Процедура оценки финансовоm обеспечения ООП ,ЩО

Оценка фuнансовьtх условuй :

]]



Процедlра оценки финансовых условий реализации основцой
образовательной программы дошкольного образования в ЩОУ осуцествляется
на основе следуюцих показателей:

- норматив обеспеченшI реализации ООП .ЩО;
- струкryра и объем расходов, необходимый на реализацию ООП .ЩО;
- вариативность расходов в связи со спецификой контингента детей.

Основными критериrlми обеспечения финансовьrх условий реа,тизации
основной образовательной программы дошкольного образования в ЩОУ
явIlяются:

- факгический объем расходов на реализацию ООП .ЩО;
- структура и объем расходов на реализацию ООП ЩО по факту;
- дополнительные расходы в связи с вариативностью расходов в связи

со слешификой контингента детей;
-объем привлечения финансов на ремизацию ООП ,ЩО.
Технолоztlя орzанuзацuu процеdlрьl оценкu фuнансовоzо обеспеченuя ООП

До,
- монlтгоринг струкгr?ы и объема расходов, затраченных на реаrrизацию ООП
До;
- мониторинг привлечения финансов на реzrлизацию ООП ДО.

Результаты внутренней оценки финансового обеспечения ООП ЩО
фиксируются в оценочных листах. (Оценка фuнансовьlх условuй. Прuлоэtсенuе
9).

5.7. Оценка качества образовательной деятельности flOY
Показаmелu качесmва образ о ваtпельной dеяmельносmu !ОУ :

Процедура оценки качества образовательной деятельности .ЩОУ,
реа.JIиз},ющих прогрirммы дошкольного образования осуществJIяfiся на основе
следlrощих показателей:
- оценка качества реализации программного обеспечения в ,ЩОУ;
- оценка качества с позиции открытости и доступности информации об

образовательной деятельности в организациях, ре:rлизующих программы
дошкольноm образования;
- оценка качества с позицйи комфортности условий, в которых

осуществляется образовательная деятельность в организациях, ре{шизующих
прогрzrммы дошкольного образования;
- оценка качества с позиции проявления доброхелательности, во(пивости и

компетеItтности работников оргаIrизаций, в которых реализ}.ются программы
дошкольного образованЕя;
- оценка качества с позиции удовлетворенности качеством образовательной

деятельностью со стороны поrцrчателей образовательньrх услуг в оргдrизация,
реаJIизуоццх прогрirммы дошкольного образования.

Основные крumерuu оценкu качесlпва образоваmельной dеяпельносtпu ()У,

р е мuзую ще й пр о z р амм bt d о ulK ол ь н о z о о б р аз о м нtlя :
- доJIя проявления признака (процентное соотношение);
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- напичие/отсутствие факта, подтвержд:rющего его проявление в процессе
реaшизации образовательной деятельности в образовательной организации.

Технолоzuя орzанuзацuu процеdурьt оценкu качесmва
образоваmелъной dеяmельнос mu,ЩОУ, реалttзуюlцей проzраммьt

do ul кол ь н ozo оброзова н uя :

- мониюринг качества реализации образовательной деятельности в ОУ,
реализlrюцей прогрirммы дошкольного образования.

Результаты оценки качества образовательной деятельности ОУ,
реализующей программы дошкольного образования фиксируются в оценочньж
листах
Qlрtlлоэrcенuе l0).

Здк.rrючите.пьные полоr(еппя
б.l. ,Щанные, поJDлIенные в ходе оценочньж процедур, организуемых и
проводимых .ЩОУ, используется для выработки оперативных решений и
являются основой управJIения качеством образования в .ЩОУ.
6.2.Потребителями результатов деятельности ВСОКО явrrяются субъекты,
заинтересовltнные в использовании ВСОКО, ках источника объективной и
достоверной информации о качестве образовательньп< услуг предоставляемых в
доу.
6.3..Щанные, полrlенные в ходе оценочньIх процедур,
организуемьIх и проводимых ЩОУ, используется для выработки оперативных
решений, и являются основой управления качеством образования в ,ЩОУ.
б,4,Потребителями резулБтатовдеятельности ВСОКО яыuIются
субъекты, заинтересованные в использовании ВСОКО, как источника
объекгивной и достоверной информации о качестве образовательных усlryг
предоставпяемьж в ЩОУ.
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Пршоеrенuе 1

Инструментарнй для проведенпя впl.тренпей оцепки качества
образования М{ОУ Nэ27 <Щветик - семпцветпк))

Инстрlтиентарий для проведения внутренцей оценки качества образования .ЩОУ
используется дJIя установJIения:
- соответствия основной образовательной программы образовательной
организации федеральным государственным образовательным стандартам
доrrrкольною образованияi
- качества условий реализации ООП образовательной орrанизации;
- качества результата освоения ООП образовательной организаIци (степень
соответствия индивидуaшьIlьIх образовательных достижений и результатов ocBoeнIul
воспитанниками образовательной программы),

Оценка качества ООП.ЩО
Оценка на соответствие основной образовательной программы ос)дцествлrется за

счет параметров по степени их соответствия требованиям нормативных документов.
В процессе проведения оценки, сначапа заполЕяется оценочный лист, где измерение
параметров осуществJUlется в числовом выра)кении:

- соответствие параметра требовалиям нормативных доку.r*ентов - 2 бапла;
- частичное соответствие - 1 баrrл;
- несоответствие или отсутствие - 0 баллов

Лист оценки соответствия струкц/ры rr содерпсання ООП ,ЩО

Параметры ИндикатоDные поrсазатели

Фактичес
кий

DезYльтат
1 Сооtпвеtпсlпвuе спрукmурьt ООП ДО ФГОС ДО:

1.1

Целевой раздел:
- поrспителыlм зalписка;
- планиDуемые оезyльтаты

соответствует - 2 баrr.ла;
частично соответотвует - 1баJr'I;

яо соотвотствует - 0 баллов

1,2

Содержательпый раздел:
- описа е образовательвой деятельяости;
- описавие форм, способов, мЕтодов и
эр€дств реаJмзациI,r Прграммь1;
- способы поддержки детской шйlцативы;
. особенности взаимодействия с семьей;
- иЕые характеристпки,

соответствует - 2 бапла;
частично соответствует - l ба,чл;

не соответýтвуЕт - 0 баллов

1.з

Организационный раздел:, описаниематериально-технического
эбеспечекия;
_ распорядок дня;
" особевноgгиорmнизации
развиваюцей предмспrо
пDосmанственной сDелы

соотвЕгствует - 2 бал,'lа;
частично соответствует - l бшr,r;

но соответствуст - 0 баллов
обlцее количество баллов по показатс]uо 6

llап|lавленносmь ()оII Д() на:
2.1 п укреплеЕце фrтзического я

кого здоровья детей, в том числе их
соотвЕrствуgг - 2 балла; частичtlо

соответсгвуm _ l балл;

l4



благопо.rrч.тrтя не соотвЕгствуЕг - 0 бмлов
2.2 Обеспечение преемствецности ООП

дошкольцого и яачадьцого общего
:,бразования (цоли, 3адачи, содержание ОП)

соответствует - 2 баrша;
частичЕо соответствует - 1 баrш;
не соотв9тствуЕr - 0 баллов

2.з Создание условий дlя позитивrrой
соцлlшизации и иядивядуalлизацItи детей;

соотвсгствует - 2 баJца;
частпrшо соответствует _ t бшш;
fiе соответствует - 0 бaчIлов

2.4 Объединеяие обучениJl и восцитaцIия в
целостный образовательЕьй процесс

соmвегствует - 2 баrша;
частЕФlо coolвeTcTByET - 1 ба.лл;

не соответствует _ 0 баллов
2.5 Формирование общей культr?ы личrости

детеЙ, предпосы,'Iок уlебЕоЙ деятельности
аоотвЕгствует - 2 балла;
частичЕо соответствует - 1 бФtJl;
не соответствуgт - 0 баллов

2.6 Обеспечение вариативности и
разнообразия содержания Программ и
оргапизационпых форм с )щетом
образовательЕьD( потребЕостей

соответствует - 2 бatпла;
частIлчцо соответствует - 1 баrш;
не cooTBeTcTBveT - 0 баллов

2.7 Формцровшrие соц}rокульт)рцой среды,
соответствующей возрастным,
психологЕtIескпм, физиологическим
особенЕостям детеЙ

соответствует - 2 балла;
частиIlпо соответствуег - l бои;
Ее соответствует - 0 баллов

2.8 Обеспечение психолого-педагогической
поддерrOсл семьи

соответqтвуgг - 2 балла;
частиIшо соотвеlýтвует - l балл;
Itе соотsетствует - 0 баJIлов

общее количество бat IJIов по показmелк) 16

з. соопвеtt,lспвuе ооп l7o прuнцuпаv:
з.1 3озрастпой адекватности соотвсrствует - 2 ба"rла;

часtиtшо соответству9т _ 1балл;
не соответствует _ 0 баллов

з.2 Развившощего образовапия аоотвЕгqгвуgт - 2 бап.'rа;
частцttпо соответствует - 1балл;
не соответствуЕт - 0 баlIлов

3.3 Научlrой обосновапцости и практической
Itрименимости

соответствует - 2 бал,та;
частичпо соответствует - l балл;
не соответствуЕг - 0 б&lлов

з.4 Подяоты, Ееобходимости и достатоlшQсти соотв9тствуЕг - 2 ба.JUIа;

части!lпо соответOтвуег - 1бfu.rл;
це соответствует - 0 баллов

з.5

ЕдхiсTъа воспитmельllых! развивающих и соответству9т - 2 бшла;
чaютично соответствует l бап,,I;
яе соотвегствует - 0 ба.rrлов

]бучаюп{их целей и задач процесса
)бразованпя детей дошкольного возраста

J-a
Пfi дивriдуsлизации доlцкольного
)бразоваяия

соmвегствует - 2 бал.па;
частичяо cooтBeTcтByer - l бш,,l;
не соответствуgг _ 0 баlIлов

общее количество бмлов по показатеJlю 12

4, Опраэrcеlше в ООП !О соOерэrcвнчя, обеспеч ваюце2о:
4.1 Развитие личности, моIивации и

способностей детей в разлиtIIlьтх видах
деятельпости

соответствует - 2 бал,rа;
частиIшо соответствусг - 1балл;
Ее соответствует - 0 б&lлов

4.2 Струкryрные едrницы, предстамяющие
вIrпрамеЕиrl р!ввитиrl и образования

cooTBeTcrByeT _ 2 ба.rла;
части.IЕо cooтBe.rcTByeт - 1баJLп;

15



детеЙ (образовательпые области) Ее cooTBglETBvg[ - 0 баллов
4.з Хараrгер взапмо,чействЕп со взрослыми

и друIими детьми
соотв9тствуЕг - 2 балла;
чllстично соответствует - 1бал"т;
It9 соотв9тствуЕт - 0 баллов

4,4 Систему отношений ребеЕка к миру, к
др}тим Jподдм, к самому себе

соответствучr - 2 бa.rr,ra;

частиtшо cooTBeTcтBygr - 1балл;
Ее соответствует - 0 баллов

Общее количество балпов по показателю 8

5. Оmраr!сенuе в ООП ДО часпей, префсмопреннtлх ФГОС:
5.] Обязательной части, предполагдощей

KoMII],IeKcHocTb под(ода, обеспечиваIощей
р,цвитие детей во всех образовательuьп<
0бдастях

соответствуег - 2 ба,rла;
чlюти.шо соотв9тствует - l ба,,UI;

це соответствует - 0 баллов

5.2 Части, формIrруемой участпикапdи
образовательяых отношеяий,
представлешIой парrц{aLtьIrымц
прогрtцrмztми, меюдиками, формами
)бразовательцой оаботы

соотвстствует - 2 балла;
частичцо соответствует _ 1 балл;
Ее соотвЕгствуЕт - 0 баJLпов

5.з Учет образовате]тьньD( потребяостей,
пптересов и мотивов дЕIей, члеЕов их семей
и педагогов в части, формируемой
рас ruикatми образовагельных отношений

учитываются - 2 баlr,rа;
не r{итьтваются - 0 баллов

Общее количество баллов по показатеJrrо 6
6. соопвеmспвuе ооп До лпlrебоваlluяй СанпuI!:

6,1 К общему времени реа.,rизаuии ООП flO соответствует - 2 балла;
частиlIIiо соответствует - 1 баrл;
не соответствует - 0 баллов

6.2 К максима"rъно допустимому объему
образовательЕой Еаrрузки

соответствует - 2 бФпа;
частичЕо coolвeTcTвyeт - l балл;
пе coorBeTcTByeT - 0 баллов

6.з К ржиму для, способствующему
гармонttltному развитию лиtшости ребецка

соответствует - 2 ба,rла;
частиtIпо соответствуег - 1ба"тл;
не соответствует - 0 бzutлов

обцее количество бмлов по показателю 6
,l Взммосвязь разделов ООП !О

(оlttсуtпс tпвuе проtпuв оречuй в соdерэrcа tuu,

целоспноспь ООП ДО)

соответствует - 2 баr,rа;
lщстиtшо соответствует - l баш;
це соответствует - 0 баллов

Общее количество бмлов по показателю 2
итоговое количество ба,rлов 56

Фактическое количество ба-ллов по всем парамет1)ам сравнивается
с определенным диапазоном баIлов.

итоговое количество
баллов

Соответствие ООП ,ЩО требованиям нормативных
правовых

53-56
41,-5z В целом соответствует требоваIrиям
28-40 Частично соответствует требованиям
0-27 Не соответствует требованиям
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Пршохеенuе 2

ЭКСПЕРТНЬЙJIИСТ
по оцониванию адаптированпой образоватсJIьной прогрtlммы дошкольнOго обршованшI

Параметры Ицдикаторцые
показатели

Фактический резуJътат

Б

tr

1.1. Цель (целц) реализации АоП 0_1

1.2. Задачи реапизации АОП 0-1
1.3. Прияципы формuровапия ДОП 0_1

1.4. Подходы к формиDованию ДОП 0_1

1.5. Зна,шмые дIя разработки и
реализации ДОП хаDакгеDцстики:

0-1

- иЕдивидуatJьЕые особеЕцости
воспитаЕ!п{ков ДОО
- во3распlые особенности
воспитанников ДОО
1.6. Указапы особепЕости развития
дет€й Dаrrнего возDаста 0-1
1.7. Указавы особеняости рaввЕтая
детей допrкольцого возраста 0-1
1.8. Указацы особенностц развития
дсrей с ОВЗ копкретной
НОЗОДОГИческоЙ m\,ппы 0-1
ИТОГО (сумма бмлов по компоненtпу):

ý

Бо

о, F,

g аБ

2.1. ldелевые ориеtтиры образов.lния в
младеЕqеском и раппем возрасте

0-1

2,2. Щелевые ориептиры образоваrrия
fia этаIезавершенliJiдошкольпого
образоваrrия

0-1

2.3. I_|елевые ориеятиlrы образовашия дrя
детей с ОВЗ

0-1

И lUl U k,yцMa бс1,1лов r1o к|]мпонеllпу):

оЁ

ЕяЕ

а* >чЁЕ

3.1. Образовательная область
(Социальпо - комм)пlикативЕое
развитие))

0-1-2

3.2. Образовательнм область
(ПозЕавательное развитие))

0-1-2

З.3. Образовательяая область (Речевое
развитIlе>

0-1-2

3.4. Образовательпм область
(Художествеttqо - эстетическое
развитиеD

0_ 1_2

3,5. Образовательuм область
(ФизЕческое развитие)'

0-1-2

3,6. Показава ивтеграция
образовательньтх областей

0-|-2

ИТОГО (суаluа бамов по компо енлпу):

д Е з Еý;.

4.1. Описаяие вариативяьоr форм
реализации АОП

0_1

4,2. Описание вариативных способов 0_1

,1,7



Dеализации AoII
4.З. Описание вариативньD( мgIодов
ремизации AOI1

0-1

4.4, Описапие вариативпьD( средств

реализации АОП
0_1

4.5. Описма спецl,тфпка проведения
групповых и индrвЕдуlцьньв
коррекцliонЕьц заIrяпrй

0-1

4.6. Оппсап а"торитм
квалифицироваяяой коррекции
Еарушепий развития дЕтей

0_I

4.7. Описапы ивые специальЕые
условия в .ЩОО лля поrrрепия
образования детьми с ОВЗ

0_1

ИТОГО (сумuа балuов по компоненmу):

ьЕiсg

аФ9;,
ЁЦЁý5
еЕЕзЕ

5. l. Описацие образовательЕой
деятельЕости р&з!rых видов

0_]

5.2.ОписаЕие образовательной
деятеJьяости разньж культурIlьDa
праmик

0-1

5.3. Учсr возраотных и ицдIrвидуаJIьпьrх
особеннос |ей детей в вышеуказанной
образовательЕой деятеjIьности

0_1_2

ИIОГО (сумма ба,lлов по компоненlпу):

l.,9
Ё=ýБ;аЕtr
ё Б еБ
Е8"&Ё

6.1. Описацце способов поддержки
детской иЕициативы

0-1

6.2. Описанпе направлепий поддержки
детской цниш!атIlвы

0-1

6.3, Учет возрастньп и иядiвидуal:Iьньrх
особФ]востеЙ детеЙ при поддержк€
детскоЙ иЕициативы

|J-L-z

ИТОГ() (сумма баллов по ко поненfпу):

Вь яýtXo g
!,g Е Е ёй9FЕsЕ
_Е d; !: Ё

ЁýЕЁЕЕхФо)оirо\JФtrt4оФ

7.1, Показапа система работы ДОО с
семьями воспитalпЕиков

0-1

7.2. Показ rа специфика работы с
семьями воспитаllциков

0_1

7.3. Показшrа особецЕость работы с
семья!rи воспитапников с овз

0-1

ИТОГО (суtttuа бtлltов по компона!lпу):

о

3

8.1. Описание материмьI!о-т9хничеокого
обеспечеЕия АоП

0-1-2

8.2. Описаяие обеспечецпосп-l
методическими материалами

0-],-2

8.з. Описанпе обеспечеяяости
средства,rи обу'iеIlия и воспитапия

0_1_2

8.4, Распорядок и /или рехим лtlя 0-1
8.5, Особенности традициоцньD(
событйй, праздlиков. меDоприятlтЙ

0-1

8.6, Особепности организаtци
развиваIоцей предtrетяо -
простDаЕствеЕной сDеды

0-1

8.7. Разиообразие Еаправлеций 0-1-2
8,8. Нмичие парциа:rьньтх и ияьж 0-1

l8



программ, поддерживalюпlих выбрiшЕые
папраепеЕия (}тазitние ссылок Еа IIих)
8.9. Обосrlовапвость выбора содержаЕия
образоваrтия (кшцдой из парциальflьц rl
иIrых пDогDамм)

0-1-2

8.10 Указапы возрастные и иЕые
к,цегории д9тей, Еа KoTopbD(
ориептирована АОП, в т. ч. мтегории
дgт€й с ОВЗ

0_1

8.1 1. Указапы исцользуемые
прIIмеряыс и автоDские пDоmаммы

0_1

8. l2. Приведеяа харlктеристика
взаимодействия
ИТОГО (сумма бсl,uов по kомпоненпу):

иtпоzо баtлов

ypoBetlb АОП ДО

Рекольченdацuч

Система оценrrваrrця:
0 -l балл 0-1-2ба",1ла

0 баJLаов - отс)лtтвие компонекг& l бмл -

rlаличие компонеI{та
0 баллов - компоненг яе выражен,

1 балл _ комповевг выраr(ен ýJrабо (недосгаточно), 2
балла - компонеm выDаjкеtt поJlноýтью

Уровни экспертной оценкш АОП ДО

Иптервал УDовепь АоП ДО Экспертпая оцепка

66 - 62 балла
l 1ровень

ОПТИМАЛЬНЫЙ
Соответствует требованиям (доработка выявленных

недостатков)
бl -56 баллов

2 1ровень
допустимыЙ

Частично соmвgгствует требовturиям. Нуждается в
доработке

55-50
баллов

3 уровень
КРИТИЧЕСИКЙ

Условно соответствует требованиям. Нуждается в
цереработке

ниже 50
баллов

41ровень ..
НЕДОПУСТИМЫИ

Не соответствует требованиям. Нуждается в полной
переработке

l9
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Обработка результатов оценки качества образовательноЙ деятельности;

Иtrтервал YDOBCBь АОП ДО Экспертпая оцепка
10_12

бмлов | уровень оптимальньiй
СоотвсгствуЕг требованиям (дорабmка выявленных

недостатков)
7_9 бмлов

2 уровень долустимый Частично соотвgтqlвуетmебован!!ям. Нуждаqгýя в доработке
5-6

баллов
3 },ровевь

критический условно соответствуsгmебованиям. Нуr(дается в леDеDаботке
Ниже 6
бмлов

4 уровень
недопустимый

Не сооl ветствуег тебованиям. Ну)tцаегся в полной
_цереработке

з2



Анкета для выявJlенпя удовлетворенностп родптелей -{i::Ж"* "
образовательных услуг

педагоrтIескому кодIекпrву ,ЩОУ уrry"пчить свою работу. Заравее благодарим Вас за

Увакаемые родите.lш!
перед Вами аЕкета, koтopyto сотудrики дошкоJьцого образовательного утехдеrrияиспоrlьзуюТ для получевиЯ ипформации о Вашей уловлеrвореяцости их работой. Это
ипформацrr,я о том, пааколько благопол)лlен и riacкoJlbкo хорошо развr,rвается Ваш рФенок в
ДеТСКОМ СаДУ. Ваше мцение пеобход,tмо дrя того, .гrобы сЬтрудяим д9тского сада смогди
внести в свою работу соответствуюlцпе цзмеЕенпя, ул}чIцить ее. Просим Вас помочь

ответы.

Полпостью
не согласеII
-2 баrrпов

Затрудrr.пось
ответить
0 баллов

Моему рбенку нравится
ходить в дgrский сад

рабоm воспиmтелей и
сотрудников детекого сада
достаточна тюбы мой
ребенок хорошо развивмся

В деrском сqщ/ у.иьцарт
иптересы и точку зрения моего
ребенка

Мой ребенок хорошо 5lхожен, за
ним хороший присмот в
детсl(ом саду

Я знаю, что мой рбенок в
безопасноgти в дЕгском сад/

Меrrя устраиваег матерr-rальво-
техническое обсспечение

Меня устраивает питание в
дет9ком салу

Меяя устраивает лодотовм к
школе, осуществляемм в
детском саду.

Соrруднпкидетскою:ада-
рLlгывают мнепие родшIЕлей в
своей рsбоr€.

Дата: ( 20

зз

г.



Инструкцпя п0 анкетпрOванцю рOдптелей воспптаншпковДОУ н по
обработке и аналпзу данных анкеты

Анкета распросц)аIrrIется воспитателем среди родителейвоспи?мников, посецающих данЕую группу ЩОУ. Родителей просят
oTBeTt4Tb на несколько вопросов, эти ответы помоц/т )несть их пожеланIбI
в работе с их ребенком. Анкета анонимная, заполненIlую анкету нужно
опустить в специальный ящик для анкет, расположенный (например) при
входе в груплу. Вахно, чтобы родители опускаJlи заполнешrую анкету
именно в яцик своей груrтпы, поскольку tализ данных имеет смысл
проводить яе только по всей .ЩОУ, но и по группirм. Информация по
отдельным группам может оказаться очень информативной и может лечь в
основу запланированных изменений. Иллюс'трация различий, которые
обнаруживаются в дzrнных по разным .руппа, одной .ЩОУ и которые
Еивелируются в сводных результатах, приведена ниже.

[ля поlц,чения обобценного мнения родителей о деятельности {ОУследует обработать пол)ленные от них анкеты и проанilдизировать
пол)ленцые данные.

подсчитайте, какой процент родителей от общеm количества сдал
анкеты.

Этот показатель косвенно свидетельствует о качестве работы.ЩОУ с
родитеJIями, о заинтересовirнности родителей в сотрудничестве с .ЩОУ.

Обработайте анкеты.
2.1 .Оцените ответ на каждый из девяти вопросов в баллах:
<Полностью согласею> - 2 бzurла
<<Скорее согласен> - 1балл
<<Скорее не согласен> - -1 балл
<<Полностью не согласен>> - -2 балла
<<Затрудняюсь ответитьr> - 0
2.2 ,По каждой позиции определите среднее значение (суммируйте

ба;шы всех анкет и разделите на количество анкет)
2.З. Проанализируйте поrцrчонные данные.
Исходя из того, что оценка показателей работы ,ЩОУ по каждой

позиции колеблется в интервале от +2 до -2, можно сделать rrыводы о
степени удовлетворенIiости родителей разными аспектами деятельности
со,трудников.

так, анализируя данные, представленные в примере, можно сделать
следующие выводы. Родители более всего удовпетворены материально-
техническим обеспечением ,ЩОУ (2 балла), безопасности ребенка в ,ЩОУ (2
балла),1ходом за ним (1,8 баллов).

Заботой о развитии ребенка они удовлетворены меньше (1,2 балла). С
точки зрения родителей, детям не очень нравится ходить в ,ЩОУ (всего 0,8
баллов), и в совокупности с тем, что интересы и ребенка и его точка
зрения (скорее не учитывается>) (-0,2 балла), эю свидетельствует о юм,
что в .щоу имеются проблемы с взаимодействием взросльtх с детьми.



Удовлетворепность управпением .ЩОУ оценивается низко (0,б баллов)
и судя по тому, что большинство родителей заrрудняются ответить,
можно предполагать, что они мапо осведомлены об этой сфере
деятельности администрации, и следовательно, не принимаIот активного
участия в работе ,ЩОУ в качестве равноправньD( партнеров. Вместе с тем,
позиция <Сотрудники стараются выяснить точку зрения родителей на
различные аспекты деятельности сада> оценивается достатOчно высоко
(1,8 ба.плов). Это свидетельствует о том, чm работа по вовJIечению
родителей в деятельность ,ЩОУ проводится. Однако низкий Irоказатель
позиции <<Сотрудники детского сада )литывак)т мнение родителей в своей
работе> (0,4 ба.тrла) говорит о ее низкой эффекгивности,

з5


