
IIлrц мсропрпrтпй по прOтпводействrю коррупццп
семпцветпrФ Еr 2023 п)д

п/п Меропрпrтпя Срокп
ПDОDОДОЕПЯ

отвgгgrвепш
ыft

1. МоЕrтюршIг rвменеrflrй действ)rощего закояодаrельсrва
в области прогиводейсгвия

постоянно Завед,,lощий
МДОУ Л927

, Разработка lIлаЕа мероприJtмй ло лроfиводейстаию
коррутпцп, в МДОУ Л927 (LЬgгиI( - с€мrцв9пrо ца 202З
год

Январь
202з

Рабочая

Фуппа ло
протIводейсrъ
ию коDDчпtши

3. НазЕачеЕие ответствеttпого за оргаЕизацию u
р9аJшзацlпо I(омплексов меропрЕяtliЙ по
предотвращепию коррупции 8 ДОУ.

Январь
202з

Завед,,rощий
МДОУ N927

4. Реаrмзаr{пя мерприяtий по усrrлqiию
алтпкоррупциоЕлой политики в ДОУ.

постоявно Рабочая

Фуппа по
проI1водейств
ию коррупции

5. Составлепие обосrrоваяпого плшrа финшrсово-
хозйствешЕой деа!ельвости в ДОУ и цепевое
использовашие бюдж9тньD( средств.

Яfiварь
202з

заведующий
МДОУ N927

6. Составлекие обосЕовдшого плапа формировшrпя и
расходования ввебюджетньв средств.

Яrварь
2023

Заве,ryющий
МДОУ ],1927

1. Распредедение стlit{улируюцей чаqти фоЕда отшаты
труда.

Рабочм
гр}тЕIа по

противодейотв
пю коррупцru

8. Правильное распределеrrие бюджЕгнъл<
ассигвовашй, субсидий эффекгивное использовalпие
и распределение закупленного в,ЩОУ,

В тЕчение
юда

Заведующий
мдоу NФ7,

Рабочая
груrrпа по

противодейств
lпо корруIпцд{

9. Прдоставrrеrтие сведФIий о заработцой швте
работников ДОУ.

заведующий
МДОУ N927

10. Обеспечевие права lrасеJIеЕия па доступ к
информачии о леггельrrоql и ДОУ,

} Размещение Еа сайт€ ДОУ ttормативно -
правовых ФсIов, иЕстуюивно-мЕтоддrlесктх
и иньD( материалов по антикорр)rпциоrоlой
тематике.

постоянно Заве,ryющий
МДОУ N927

Утверждаю:

МДОУ Л927



} Размещеппе информащи о те,rефояе доверия
Департамепта образоваlия Ярославской
областц и отдела по воцrосам образовапия
администрlщии райова ва стендах и сайпе
ИятерЕсг д,,lя приема сообщеIrий о фаtсгах
коррупцI,tоЕньD( проявленцй;

> размецецие Еа сайт€ ДОУ пJцlЕа
мероприятId по протвводсйствшо
коDDl,пlши.

1l. Работа с обрацениямп граждаЕ. В течение
года

Заведующий
мдоу NФ7

12, Ос}rцествлеппе экспертизы обращеццй граr{данl в
том aшсле повторпьDq с точки зреIrия Еlци,ия о

фактах коррутrцци ц проверки паrпrwrя факгов,
1r<азаrпьгх в обршцепиях.

В течоние
года

Рабочая
группа ло

протllводейств
шо коррупцпи

1з. ПровсдеЕие разъяснитоlъпой работы с работrпками
ДОУ:

> о flедоIryстr.ftrости прицятпя подарков в связи
а их долrФостltым положевием;

} по положенияlr закоцодатеrБства РФ о
протЕвод9йствпе коррупцип в том ,цлсле об

устаяовлеЕии яаказанItя ]а коммерчесt@й
подкуп, поJlренпе и дачу взяткп;

} о цедоп}rценип поведениJI, котоlюе мож9т
восприItиматься окружающими, как
обецшrие или предrожение да,llл взятки rпrбо
как соглtюис припяь взятку или l(ак просьба
пDиtlrrть взятку.

в течение
года

Рабочая
груrrпа по

противодейств
ию коррупции

14. Оргацизация дгпrкорруццrrоцпого образоваппя в

ДОУ Еа педагогЕчеQкIтх советах, бщд< собрапиях
коJцектпва IюдитеJIьсIмх собраrил<.

В течение
года

Завед)дощий
мдоу х!27

l5. Доведецие пнформации о выявJIепЕьD( слу{аJD<

коррупции до прiшоохранит9JIьньr( оргаЕов.
по

выJIвлеЕию
Заведующий
мдоу NФ7

16. ОргаIrизацIrя приемаj поревода и отrIцQленйл
воспитаrкиков в ,ЩОУ.

в течение
лодо

Заведующий
МДОУ Na27

,l,,1. ТщательЕъй отбор кqщюв в rIроц€сс€
(омплоктоваппя.

В т€чеI*lе
года

Завед,'IоtлId1
мдоу NФ7

18. Размещевие в сети пптерIioт публпчrого отчота
завед/ющеm.

Окгябрь
202з

Заведуюцкй
мдоу NФ7

19. ПроведеЕие апаJмза тудовьD( договоров,
доджsоqmьD. ицструкций работrвков и Устава !ОУ
с Yчетом ицтоD€сов усилевa.rя борьбы с коррупцией,

в 19чеt{,lе
года

заведующшi
МДОУ Ш927

20. Оргмизаци, общественuого контоJlя u оцепк{
коррулциоЕностп в ДОУ гуrем вкпючеfiия

щ)едставител9й ПедагоIического совета в составы
liаградrълq I(оЕýрсных комиссий.

В т€чеяис
года

Рабочоя
грулпа по

прогиводейсrв
ию корруrщиIl

2|. Усилеtiце KoItTpoJLя за недоп}.IцеЕпем факюв
яеправомерного взимапlirt денежньD( средств с
родитедей (закоlшьж представцтедей)

постолIIlо Заве,ryющий
мдоу лФ7,

Рsбочая



груrпа по
противодейств
ию коDо!ации

2з. Примеченпе к дцсциrOшЕарвой оtъетствепцоQтп
работвиков ,ЩОУ, пе прпЕrмtlющ{х должtlьй мер по
цсподнсrтЕю аЕтлкорр).пцЕоIlЕого зilконодатеlьства.

по фаrry Завоф,,lощий
МДОУ J{e27

24. Орmнизация и лрведевие оазличных меоопоиятий:
-tlн!циз испоJIненйя r[J|ма мероприятий противодействия
корруп!дr в ДОУ.

В течении
года

Завелующий
мдоу Nе7,

Рабочм
группа по

прогиводейств
ию коDDlтlllии


