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1. общие полоrкенпя

1.1. Кодекс этики и служебною поведения работников М,ЩОУ Nэ27
<lýетик - семицветик) (дшrее - Кодекс) разработан в соответствии с
положениями Констиryции Российской Федерации, Трудовою кодекса
Российской Федерации, Закона о противодействии lФррупции, иньж
нормативньIх правовьIх акюв Российской Федерации, и основан на
общепризнанньD( нравственных принципах и нормах российскоm общества и
юсударства

1.2. Кодекс представляет собой свод общю< профессионаJIьных
принципов и правип поведения, которыми надлекит рукOводствов:rться всем

рабmникам независимо от зzlнимаемой должности.
1.3. Каждый работник должен принимать все необходимые меры дJlя

соблюденпя положений Кодекса, а кfl<ддй rражданин Российской Федерации
вправе ожидать от рабmника поведения в отношениях с ним в соответствии с
положениями Кодекса.

1.4. Кодекс сrryтсит фундаменmм дш формирования рабочих
взаимоотношений в организации, основанньIх на обцепринятых нормах
мораJlи и нравственности.

1.5. Кодекс призмн повысить эффекгивность выполнения рабсrrника.t,tи
своих трудовых обязанностей. 3нание и соблюдение рабmниками положений
Кодекса яв.пяется одним из критериев оценки качестм их профессиональной
деятельности и трудовой дисциплины.

2. Основные обязанноgги, прппципы
п правпла епJ,rr{ебного поведенля работников

2.1. ,Щеятельность организации и ее работников основывается на
след/юцих припципах профессиональной этики:

- законность;
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- профессионщIизм;
* цезависимость;

- добросовеспlость;

- конфиденциальность;

- информирование;

- эффекгивный вtqrгренний контроль;
- справедIивость;

- ответственцость;

- объекrивность;

- доверие, увФкение и доброжелательность к коллегам по работе.2.2. В соответствии со статьей 2l Трудовою Йекса РоссийскойФедерации рабmпик обязан:

- добросовестно исполЕять свои 1рУдовые обязанности, возложенные на неmтрудовым доmвором;
- соб.rrюдать правила вцлреннеlrr трудового распорядка;
- соблюдать трудовую дисциIшину;
_ выполнять установленЕые нормы труда;
- 

1облюлать 
требованиJI по охране труда и обеспечению безопаоности труда;- бережно относиться к имуществу рабmодателя (в том числе к им)лцествутретьих лиц, находящемуся у работодателя, если рабоmдатель несетответственность за сохранность этою имущества) и других рабmников;-незамедлительно сообщить рабmодателю onOo 

""rro"p"o""u"r"o*yруководителю о возникновении
здоровью lподей, сохранно"",' ""о*", представ,пяrощей угрозу жизни и

имущества третьих лиц,,;*:3.ТТЪrж#Ъj";Ъ#:;:
fiесет ответствеЕность за сохранность этоm имущества).

2,3. Рабmники, сознава
обцествомиюсудчоa."о",rrr".iчпjтветствеýность перед граqцан{лми,

- исходить из maо, что признание, соблюдение и защита
человека и гражданина опредеJIяют основной смысл
деятельности организации;

прав и свобод
и содеркание

-соблюдать Конституцию Российской Федерации, законодательствороссийской Федерации и Ярославсr<ой области, не доIryскаlъ нарушениезаконов и иных нормативных правовых акгов исходя из политической,экономической целесообразности либо .rо 
""u,lr,r "o""u*;- обеспечивать эффекгивнlrо рабоry организации;

- ос)дцествrIять свою деятел
деятельности организации; 

ьность В пределах предмета и целей



* при исполнении трудовых обязанностей це оказывать предпочтеяи,I каким-либо профессионаIьным цJ
незавиеимыми от ыIIiJIния 

социальным Фуппам и организациям, быть

социальньrхгруппиорганиза;Ёельных 
грап(дан, профессиональньж или

- исключать действия, свrIзанные с влI'JIнием каких-либо личных,имущественных (финансовых) и иных интересов, llреIптствуюцих
добросовестному исполнению ими должностных обязанностей;* соблюдать беспристрастность, исключаюIrý/ю возможность щIи;IниJI на ихдеятельность реIцений политических паргий и общественных объединений;
- соблюдать нормы профессиональной этики и правила деловою поведенця;
- проявлять коррекгность и
должностными лицами; 

ВНИМаТеЛЬНОСТЬ В ОбРаЩеНИИ с гражданами и

- прояв,Iять терпимость и уважение к обычмм и традициям народов России иДРУгих mсударств, учитывать кульц/рные и иные особенности рalзличньIхэтнических, социальньrх
межнациональномуr r"*-"ф"I;:;-J* 

"Т;у;:1о' 
способствоват'ь

- воздерживаться от поведениrlt которое могло бы вызвать сомнение вдобросовестном исполнении работником трудовых обr"Йо"r"t, а ,*u,eизбегать конфликrных сиryаций, 
"rrо"об""rr-"ur""r, ;;;; еп} реrryтацииI-IJIи авторитету организации;

_не использовать должностное положение для оказания вJIиrIниJI надеятельность mсударствепных органов, органов местною самоупраRIIениJI,организаций, должностньж лр
характера; 

IЦ И ГРаЖДаН ЛРИ РеШеНии вопросов личною
_ воздерживzlться m публичньrх высказываний, суждений и оценок вотношении деятельности органдзации, руководитеJц организации, если этоне входит в должпостные обязанности работника;
-соблюдать устаноыIенные
сщlжебной информ""r" ";;";JlН;'fr:;o,*u"-u 

предостаВJIенnnя

- ува){(ительно отЕоситься к д€
информации 

". ""ф";;;;;жiт;;;Jтт;:;:тНlтfi,чж:оказывать содействие в
установленном порядке; 

получении достOверЕой информации в

- противодействовать проявJIениям коррупции и предпринимать меры по еепрофилакгике в порядке, устаноЕпеЕном законодательством опрmиводействии коррупции;
- прояыIять при исполнении трудовых обязанностей честность,беспристрастность и справедлиI]ость, fiе доrrускать коррупционно опасноmповедения (поведения, коmрое может uo"npr"r"u"u# о*]frающими как



обещадие или пред!,Iожение
Просьба о даче взятки либо 

ДаЧИ ВЗЯТКИ' КаК СОГЛаСИе Принять взятIqу или как

правонарушение) 
ВОЗМОЖНОСТЬ СОВеРШИТЬ Иное коррупционное

2.4. В целях противодействия rоррупции рабmнику рекоме}lд/ется:-уведомJulть рабогодателя
органы обо всех слrlмх 

"uo"T#i'- ill},fflX-;g;:Till"iH;cKJIoHeHIrJI к совершению коррупциоrrных правонарушений;_ не полУчатЬ В свяЗи с исполнением .-',"л-' '- л"::_.. 
_" 

" _
от физических " ;r;;;;;J#Т;'ё;;L:6ЯЗаННостей вознаграя(дени,{

ССУды, услуги материаJIьною -"";;;;"**'. ::":1:" ВОЗНагрФ'cдение,

пользование транс".о-" 
" "i':T;;"fr;:H,r:" 

РаЗВЛеЧеНИЯ, 0тдых, за
_ принимать меры по недопущепию возникновениrI конфикга интересов иJфеryлиров:rнию возникших (

исполнении трудовых oб""u'*"u"" 
конфликга интересоц не доIryскать при

приводитиJIиможет"о""""llТY"#Jff ;ЖН::1Ж"#;жr#непосредственноm ржоводителя о возни(шем *rr6rrnкт" интересов или овозможности еп) возникновен
2.5. Работник ,о*"" 

*' 
"u* -nbKo ему станет об эmм известно.

;;"1:,#ff*h#:,H" jЁffil,J,'ъ"iн;.;т;,#
Федерации. 

lОТВеТСТВИИ С ЗаIОНОДаТеЛЬСТВОМ Российской

Работник обязан припиматt
безопасности;;;;;;;;;;":жж:ffi;,I","L"L,:пжтJ#
разглашение которой он Het
известна ему в свяa" 

" 
,arrorrn"]I 

ОТВеТСТВеННОСТЬ ИЛИ (и) которая стала

2.б. работник, й;*х"Jr^ТЁ;;Н::1ffi:Ьядительными
полномочиr(ми по отношению ]

i]" _"* образцом,dg;:r#:ff"Ч;Ж;:;.;""Т#".#:
способствовать формированию в организации либо ее подразделении

ff;:;::.""- л,,rя эффекгивной рабOгы rор-"rrо-i"*опогическоro

2.7. Работник, наделе]
цолномочиями по -rrо-"""rо nu:::--_ 

о|'*,"uuпопно-распорядительными

*т::1"*" меры по "**"o#,illlj"ffi;ffi ;:Т',""Ъчтобы подчиненн"r" 
""у рuбо."rпи не допускtши -.oor"u".I;:":J";Жповедения, своим личным

Ь"".rр"""рu.Й""", ;;;;;;;"":'"ТеНИеМ 
..ОДаВаТЬ ПРИМер честIJости,
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- не допускать сJryчаев принукдения работников к участию в деятельцости

ЖННr ПаРТИй, общественньц оь"*п""rt и религиозных
*в пределzrх cBo-t{x полIlоп
уреryлированию *.ror"-r']]i *инимать меры по предотвращению или
возникновении , puc*""n Tl'PecoB 

В СЛУЧае, еСЛИ еМУ Ст:lло известно о

или может привес* - -rЙfflil#НТеРеСОМННОСТИ, 
коmрая приводит

3. Рекомепдательпые
з.l. в 

""о"" lо""о'il,тъ;:fi;#":::а#;"*жxi;:,,"
конституционньD( положений о mм, чm ;"r"";;, 

-;;' 
rеава и свободыявJIяются высшей ценносl

неприкосновенно"* .rч".rЁ.--:_ гражданин имеет право па
чести, достоинства, 

""""-oJuoTýXTr"#:* 
И СеМейНJЛО Тайну, зацлlту

3.2. В своем поведении рабmник воздерживается 0т:-;побою вида высказымний и действий ;*-;;;;;;нок) характера по
;ff#"h:h::;:#:, расы, национальности, языка, гращд rствil,

религиозньж предпочтений; 
о или семейноm положения, политических или

- грубости, проявлений пренебрежительноm тона, заносчивости, предвзятыхзамечаний, предъявлеция неправомерных, незаслJ,rкенных обвинений;- угроз, оскорбительньlх выражеrrий 
"n, 

pa-"n, о"t"о"J,*по"*""ru**r*норма.льному общению или провоцир}.юцих цротивопрч""о" rrо*о"*"",* приIrят}irl пищи, чaрен}Iя в
сл;zжебною общеr- 

" *"*;#мя 
служебньж совещаний, бесед, иною

3.3, Работники призваны способствовать своим сщrжебнымповедеЕием устаноRIIению l
конструктивною с*r^r"r"".1lЖ"Жi"_ГОВЬIХ ЩМмоотношений и
Рабmники должны быть Bel

ff#;н:";" ; й;,JЪ*}";J'iТffi"ч""#,::жу?

^л-л-?, ^ 
Вне[лiИй вид работника при исполнеЕип им трудовыхооязанностей а зависимости

;11обстувать,";;;;;;;;;,;,'#:##ffi :i:ffiж:"1"fiтпри необходимости, соответ(
которыйmличают"о"о**по"r'"'о*" общеприпятому деловому стиJIю,

4. OTBeTcTBeHHo"r""''o*'u'o"HocTb, 
аккуратность,

4.1. Нарушение pu6ornrn" '" "uо'-епие полоrеппй Кодекса

мор:шБному осуждению 
"u ",uY"ОПО*""ИЙ 

НаСЮЯЩеГО Кодекса подлежит
)ОРаНИЮ( (совещ4рц9;, конференчиях), а в



случiulх, предусмотенных 
ф

Koo.n"u *"""i np;;;;. .-::|-ЬНЬtМИ 
ЗаКОНаМ}l, наруш(

4.2. соблюдение 
рuботР._:.::'НП"У 

м", .о;;;';;;ТНИе ПОЛОЖеНИй

fiазначении поопIре}rий, при rl3l_1 "**"о-*.ой *","твенпости,
при оценке эффекгивно;ffi T##.fi;:;;; "й;Ж#"#i#

4.3. Нарушение прави
проведение 

"ri*u".-'J"Т#__аНТИКОРРУПЦИОННоm 
поведеньI вJIечет

*Орррц"оопо-Ьп"""";;;;;;;3'"аНИЯ ПО ОбСТОЯТеЛЬствам возникновения
4.4. Рабmники в завис,нес)т дисциллинар-Т.У_iЗОТ ТЯЖеСТИ СОвершенноm простyrка

Уюловную *u"r".""noo""o fl|'"истпати""ую, гракданско

Федерации. - JООТВеТСТВИИ;.;-"";;;;;;;JТ:::#"-;

4.5. Если работник пе
Соответствии с ;r;;;;;; УВеРеН, КаК fiеобходимо поступить в
Фазъяснениями) - ;;;;";;:::"]' 

ОН ДОЛЖеН ОбРаТИТЬся за консультацией
ИЛИ ЮРидическое ,.;;;;|*ТВеНflОМУ РУКОВОДИТе.rПО либо в кадровое
ОТВетственному з" о;;;;1:_:|*НИЗаЦИИ, ЛИбО к долхно

'нтик)ррупционноп norrii*?"""HoмY 
лицу,
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