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1. Поlrятне, цели и зддачrr
антпкоррупцпонной поJrитцкп

1.1. АЕтикоррупционная политика М!ОУ Nл27 <I_{ветик - семицветик>
представляет собой компrrекс взаимосвязанЕых принципов, процедур и
конкретньrх мероприятий, направпенных на предупреждение коррупции в
деятельности МДОУ Nл27 <t{ветик - семицветию) (дапее - орrанизация).
Антикоррупционнzлrl политика организации (далее - Антикоррупционная
политика) разработана в соответствии с Конституцией Российской
Федерации и статьей 13.3 Федермьноп) закона от 25,12.2008 Ns 273-ФЗ
(О противодействии коррупции).

1.2. Щелью Антикоррупционной политики явJIяется формировалие
единоm подхода к оргzrнизации работы по пред}rпреждению коррупции.

1.3. 3адачам и А нти t<оррупuион ной политики явrtя ются :

-информирование рабсrtников организации о нормативно-правовом
обеспечении работы по предупрехдению коррупции и 0гветственности зlt
совершение коррупционных прirвонарушений;

- определение основньrх принципов работы по предупреждеIrию коррупции в
организации;

- меmдическое обеспечение р }работки и реаJIизации мер, направленных на
профr,rлакrику и прmиводействие коррупции в организации,

- определение должностных лиц оргадизации, oTBeTcTBeHItbж за реirлизацию
Антикоррупционной политики;

-закрепл€ние ответствеIIности работников за несоблюдение требований
Алтикоррупционной политики.

2. Термипы rr опредеJIеппя
2.1, В целях настояцей Антикоррупционной политики применяются

сле,цr'ющие термины и определения:
Аптпкоррупционная пOJIитпка - утвержденный в устаноыl€цном порядке
док},lr{ент, определлощий KoMIUIeKc взаимосвязанных принципов, процедур и



конкретных мероприятий, напраыIенных на предупреждение коррупции в

деятелыtости оргtlнизации;
аффилпрованные лпца - физические и юридические лица, способные
окzвывать влияние на деятельность юридических и (или) физических лиц,
осуществляющих предпринимательсц4о деятельность;
взятка - получение доJDкностным лицом, иностранным должностным лицом
либо должностным лицом публичной межд/народной организации лично
или через посредника денец ценньIх бумаг, иного имуцества либо в виде
незаконных оказания ему услуг имущественного характера, предостаыIения
иных имущественЕых прав (в том числе когда взятка по указанию
должностного лица передается иному физическому или юридическому лицу)
за совершение действий (бездействие) в пользу взяткодателя или
представJIяемых им лиц, если }кiванные действия (бездействие) входят в

слухебные полномочия должностного лица либо если оно в силу

должностного положения может способствовать укilзанным действиям
(бездействию), а равно за обцее покровительство иJIи поIryстительство по
сrгуrкбе;

Закон о противодейетвпп коррупцпrr - Федеральный закон от 25.12.2008 JS
273-ФЗ <О противодействии коррупциш>;

здконодзтеJIьство о протпводействип коррупцпи - Федершrьный закон
от 25.12.2008 Ns 27З-ФЗ (О противодействии коррупции), другие
федеральные законы, нормативные правовые акты Президента Российской
Федерации, нормативные правовые акгы Правительства Российской
Федерации, нормативные правовые акты иньIх федеральных органов
государственной вJIасти, нормативные правовые акты органов
государственной власти Ярославской области и муниципальные правовые
акты;

карта коррупцнонных рllсков - представленный в табличном

формате перечень коррупционно-опасньD( функций, типовых сиryаций,
возникаюцих при их реализации, должностей в )лреждении, исIIолнение
обязанностей по коmрым предполагает участие работника )rчрекдения в

реаJIизации функций, вкJIюченньIх в перечень, степень риска и меры по
минимизации (устранению) коррупционноI0 риска;

компссия _ комиссия по противодействию коррупции;
коммерчоский подкуп - незаконнФI передача лицу, выполняющему

управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег,
ценных бумаг, иного имущества, а также незаконные оказание ему услуг
имущественноm характера, предоставJIение иньD( илцдцественных прав (в

том числе когда по указанию такого лица имущество передаегся, или услуги
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имущественного характера оказываются, иJIи имущественные права

предоставJUIются иному физическому или юридическому пицу) за
совершение действий (бездействие) в интересах дающего или иных лиц, если

указ2rнные действия (бездействие) вхомт в служебные полномочия такого
лица либо если оно в силу своего слуя(ебного положения может
способствовать указанным деЙствиям (бездеЙствию);

конфликт пнт€ресов - ситуация, при которой личнаJI змнтересованность
(прямая или косвенная) лица, зirмещarющего должность, замещение которой
предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и

уреryлированию конфликта интересов, влияет или может повJIиять на
надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должн(ютньIх
(слуrхебных) обязанностей (осуществление полномочий);
контрагеrrт - любое российское или иностранное юридическое или

физическое лицо, с которым организация вступает в договорные опlошения,
за исключением цrудовых отношен ий;

коррупция - злоупотребление служебным положением, дача взятки,
пощлIение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подr<уп

либо иное незаконное использование физическим лицом своего

должностного положения вопреки законным интересам общества и
государства в цеJIях полjrчения выгоды в виде денег, ценностей, иного
имущества иJIи усJryг имущественною харакгера, иньж имущественных прав

для себя или для 
T 

ретьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды

указанному лицу другими физическими лицами. Коррупцией также явJIяется

совершение перечисленных деяний от имени или в интересzж юридического
лица;
лпчная запптересованность работника (представителя организации) -
возможность получения доходов в виде денег, иною им),1цества, в том числе
имуцественньж прав, услуг имущественного xapllltTepa, результатов
выполненньIх работ или каких-либо выгод (преимуществ) работником
(представителем организации) и (или) состояпцми с Еим в близком родстве
или свойстве лицами фодителями, супругаIt{и, дчгьми, братьями, сестрами, а
также братьями, сестрами, родитеJrями, детьми супругов и супрlгами детей),
гражданами или организациями, с которыми работник (представитель
организации) и (или) лица, состояцие с ним в близком родстве или свойстве,
связаны имущественными, корпоративными или иrrыми близкими
отношениями;
организацня - М,ЩОУ Nэ27 <lфетик - семицветию);
офпцпальный сайт - сайт организацпи в информационно-
телекоммуникационЕой сети <<Интернет>>, содержащий информацию о
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деятельности оргшrизации, электронный адрес которого вкJIючает доменное
имя, права на которое принадлежат орт"низации;
план протпводейетвпя коррупцпIl - ежегодItо утверждаемый
руководителем организации документ, устанавливающий перечень
намечаемых к выполнению мероприятий, их последовательность, сроки

реzшизации, ответственных исполнителей и ожидаемые результаты,
разработанный на основе типового плана противодействия коррупции;
предупрежденпе коррупцпш - деятельность организации, направJIеннzш на
введение элементов корпоративной культуры, организациоrшой структуры,
правил и процедур, регламентированньж локальными нормативными актами
организации, обеспечиваюцих недопущение коррупционных
правонарушений, в том числе выJIвJIение и последующее усц)анение причин
коррупции;
протпводействие коррупцип - деятельность федеральных органов
государственной власти, органов юсударственной впасти субъектов
Российской Федерации, органов местного самоуправления, институтов
грalкданскоm общества, организаций и физических лиц в пределах их
полномочий:

а) по пред/преждению коррупции, в том числе по выяRIIению и
послед/ющему устранению причин коррупции (профи;lактика коррупции);
б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и

расследованию коррупционньIх правонарушений (борьба с коррупцией);
в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционньIх
правонарушений.

работнпк - физическое лицо, вступившее в трудовые отношеЕия с
организацией;

руководптель оргацпзацши - физическое Jrицо, которое в соответствии с
Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными
законами и иными Еормативными правовыми актами Российской Федерации,
законами и иными нормативными правовыми актами Ярославской области,
НОРМаТИВItЫМИ ПРаВОВЫМИ аКТаIt{И ОРГаНОВ МеСТНОГО СаМОУПРаВJIеНИЯ,

rrредительными документами организации и лок:}льными нормативными
актами осуцествJurет руководство организацией, в том чисJIе выполняет

функции ее единолиtIного исполнительного органа;
Указ Губернатора областп - указ Губернатора Ярославской области от
31.01.201З ){! 47 (О комиссиях по соблодению требований к служебному
поведению и уреryлированию конфликта интересов>.
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3. Основные прпнципы работы
по предупреяцецию коррупцип в оргаппзrцпи

3.1. АнтикоррупционнаrI политика организации основывается на
след/ющих основных принципах:

3.1,l.Принцип соответствия Антикоррупционной политики
организации действующему закоЕодательству и общепринятым нормам
прак!.

Соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий Констиryции
Российской Федерации, закJlюченным Российсrсой Федерацией
международным доюворам, законодательству о лротиводействии коррупции
и иным нормативным правовым акгам, применимым к организации.

3.1.2. Принцип личноI0 примера р)rководства.
Ключевая роль руководств{l организации в формировании культуры
нетерпимости к коррупции и в создании вн}триорганизационной системы
пред/преждения коррупции.

3.1.3. Принцип воыtеченности работников.
Информированность работников орг Iизации о положениях законодательства
о противодействии коррупции и их акгивное участие в формировании и

реаJIизации антикоррупционных стандартов и процед)?,
3.1.4.Принцип соразмерности аIrтикоррупционных процедур риску

корруflции.
Разрабогка и выполнение (омплекса мероприятий, позвоJБюцих снизить
вероятность вовJIечения организации, ее руководителя и работников в
коррупционнуо деятельность, осущесте]Iяется с rlеmм существующих в
деятельности органшации коррупциоЕньD( рисков.

3 . 1 .5 . Принцип эффекгивности антикоррупционЕых процедФ.
Ос)дцествление в организации антикоррупционньж мероприятий, кOюрые
имеют низк},ю сmимость, обеспечивают простOту реапизации и приносят
значимый результат.

З.l.б. Принцип ответственности и неотвратимости наказания.
Неотвратимость Еаказания для руководитеJIя организации и работнилсов вне
зависимости от занимаемой должности, стажа работы и иньrх условий в
слу.rае совершения ими корр).пционных правонар5,rшений в связи с
исполнением трудовых обязанностей, а также персонilпьнilя 0тветственность

руководителя организации за реализацию Антикоррупционной политики.
3.1.7. Принцип открытости хозяйственной и иной деятельцости,

Информиромние контраг€нтов, партнеров и общественности о приIrятьIх в
организации антикоррупционных стандаргt!х и процедФах.

3.1,8. Принцип постоянного контроJIя и реryлярною мониmринга.
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Реryлярное осуществпение мониюринга эффекпавности внедренных

антикоррупционнь стандартов и процедур, а также конФоля за их
исполнением_

4. ОбласгьприменецияАнтпкоррупцпоннойполптпкп
п круг лпц, попадающпх под ее действие

4.1. Круюм лиц, попадаюuцх под действие Антикоррупционной
политики, являются руководитель организации и рабmники вне зависимости
ог занимаемой должности и выполняемых функций.

5. .Щолясностныелпцаорганхздцпп,
lrтветственные за реаллзацпю Антпкоррупциоцной полrrтики,

rr формир5rемые кOJIлегиальные органы органпзацпи
5.1, Руководитель организации является ответственным за

организацию всех мероприятий, направrrенньтх на предупреждение
коррупции в организации.

5.2. Руководитель организации, исходя из устаноменньп задач,

специфики деятельности, штатной численности, организационной стрl,тсгliры

организации назначает лицо или несколько лиц, oTBeTcTBeHHbIx за

реализацию Антикоррупционной политики в пределах их полномочий.
5.3. Основные обязаrrности лица (лиц), ответственных за реirлизацию

Антикоррупционной политики:

- подготовка рекомендаций для принятия решений по вопросам
предупреждения коррупции в орг.rнизации;

- подгOтовка предложений, направirенных на устанение причин и условий,
порождающих риск возникновения коррупции в организации;

- разрабmка и представление на утверждение руководителю организации
проектов локмьных нормативных акmв, I }правJlенных на реаJIизацию мер
по предупрехдению коррупции;

- проведение контрольных мероприятий, н Iравпенных Еа выяыIение
коррупциоЕных правонарl.rпений, совершенных рабmниками;
- организациJI проведения оцеЕки коррупциоЕных риск)в;
* прием и рассмотрение сообщений о сл)лмх скJIонениJI рабmников к
совершению коррупционньD( правонарушений в интересах или от имени
иной организации, а также о сJryччrях совершения коррупционньж
правонарушений работниками или иными лицами;

- оргаиизация работы по заполнению и рассмотрению деклараций о
конфликге интересов;

-оказalние содействия уполномоченным представитеJuIм контрольно-
надзорных и правоохранительных органов при проведении ими



инспекционных проверок деятельности организации по вопросам

предупрФцдения коррупции;

- оказание содеиствия чполномоченным представителям
правоохранительньD( органов при проведении меропрt rтий по Iц)есечению
или расследованию коррупционных правонарушений и преступлений,
вкJIюч:lя оперативно-розыскные мероприятия;
, организация мероприятий по вопросам профилакfики и противодействия
коррупции;

-организация мероприятий по

рабOтников;

антикоррупционному просвещению

- индивидуальное консультирование работников;
- уlастие в организации антикоррупционной пропаганды;

- проведение оценки результаmв работы по пред/преждению коррупции в
оргаЕизации и подготовка соответствуюiliих отчетньrх материirлов дJuI

руководитеJIя организации;
5,4, В целях вьивленIrl причин и условий, способствующих

возникновению и распространению коррупции; выработки и реаJIизации
системы мер, направленных на предупреждение и ликвидацию условий,
порождающих, провоцируюцих и поддержикtюIIцх коррупцию во всех ее
проявлениях; повышения эффекгивности фlтrкционирования оргализации за
счет снижения рисков проявления коррупции; в организации образуется
коллегиальный оргаll - комиссия по прmиводействию коррупции.

5.5. I]ели, порядок образования, работы и полномочIrl комt ссии цо
противодействию коррупции определены Положением о комиссии по
противодействию Iсoррупции (Ошибка! Источннк ссылкrr не найден. к
Антикоррупционной политике).

б. Обязанностпработников,
связанные с предуrIрех(децием коррупцшп

6.1. ýководитель оргirнизации и работники вне зависимости от
должности и стажа рабmы в организации в связи с исполнением cBoID(

трудовых обязанностей, возложенных на них трудовым доmвором, долхны:
- руководствоваться положениями настоящей Антиr<оррупционной политики
и неукоснительЕо собшодать ее принципы и требования;

- воздерживаться от совершения и (или) }4{астия в совершении

коррупционных правонарушений в интересzж кли от имени организации;

- воздержимться от поведенtбI, которое мохет быть истолковано
окр)Dкающими как юmвность совершить или участвокlть в совершеЕии
коррупционною правонар),шения в интересах ипи от имени организации;



- незамедлительно информировать непосредственноI0 руководитеJUI, лицо,

ответствеlrное за реализацию Аmикоррупционной политики, и (или)

руководителя организации о сл)лаях склонения рабmника к совершеIlию
коррупционных правонарушений;

- незамедIительно информировать непосредственною руководитепя, лицо,
ответственное за реirлизацию Антикоррупционной политики, и (или)

руководителя орпrнизации о ставшей известной рабmниr<у информации о

случФ{х совершения коррупцио}rньD( правонарушений другими работниками;

- сообщить непосредственному руководителю или лицу, ответственному за

реализацию Антикоррупционной лолитики, о возможности возникновения
либо возникшем конфликrе иIrтересов, одной из сюрон которою явrulется

рабmник;
7. Мероприятня по предупр€rкденпю коррупцпп

7.1. Работа по предупреждению коррупции в организации ведется в

соответствии с ежегодно утверждаемым в установIlенном порядке планом
противодействия коррупции.

8. Впедреrrие сгандаtr тов поведенпя рабoтнпков органrrзацпи
8.1. В целях внед)ения антикоррупционных ст:rндартов поведения

работников, в организации устанавликlются общие правила и принципы
поведения работников, затрагивirющие этику деловых отношений и
направпенные на формирование этичног0, добросовестного поведения

работников и организации в целом.
8.2. Обцие правила и принципы поведения закреплены в Кодексе

этики и служебноm поведения работниItoв организации (Ошпбка! Истoчнпк
ссьrлки не найден. к Антикоррупционной политике).

9. Выявленпе н уреryлпрованпе конфлпrсга интерееов
9.1. В основу работы по уреryлировiiнию конфлиrсга интересов в

организации положены следующие принципы:

- обязательность раскрытия сведений о возможЕом или возникшем
конфликrе интересов;

- индивид.,лJIьное рассмотрение и оценка реIrутационньIх рисков для
организации при вьuIвпении кахдою конфиmа интересов и еr0

урегулирование;
- конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфикте интересов
и процесса ею уреryлироваIrия;

-соблюдение баладса интересов организации

урегулировании конфликга интересов;
и рабсrгника при
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* зацита рабсrгника от преследования в связи с сообщением о коr{фликге

интересов, IФmрый был своевременно раскрБт рабOгником и уреryлиромн
(предотвращен) организацией.

9.2. Рабmник обязан принимать меры по недогryщению rпобой
возможности возникновения конфликта интересов.

9.2l. При осуществпении закупок товаров, рабоъ услуг для обеспечения
rcсударственных и муниципальЕых н},жд руководитель организации,
контракгный упрашпющий обязаны лринимать меры по недопущению
любой возможности возникновения конфликга интересов, под коmрьш
понимаIOтся сп)лrм, предусмотренные пункrом 9 части l статьи 3l
Федеральноm закона от 05.04.2013 JtЪ 44-ФЗ <О контракгной системе в сфере

закупок товароs, работ, услуг для обеспечения юсударственных и
муяиципальных нужд>.

9.3. Посryпившая в рамках уведомления о возникновении личной
заинтересокu{ности при исполнении долкностньIх (труловых) обязанностей
информация, которая приводит или может привести к конфликry интересов,
проверяется уполномоченным на эm должностным лицом с целью оценки
серьезности возникающих дlя организации рисков и выбора наиболее

подходящей формы уреryлирования конфликта интересов.
9.4.Обязанности работников по недотrуIдению возможности

возIlикновеIlия конфликrа интересов, порядок предотвращения и(или)
уреryлировarния конфликга интересов в организации установлены
Положением о конфикге интересов (Ошпбка! Иgгочннк ссылкп не
пайден. к Политике).

9.4l. Обязанность р}ководитеJш МДОУ }l!27 <<Щветик - семицветию) по
предотвращению и уреryлированию конфликга интересов, сmроной коюрою
он явJIяется, предусмOтрена настоящей Политиr<ой. Порядок предотвращения
и (или) уреryлирования конфликга интересов, стороной которою явпяется

руководитель, ycтalнoBJrei{ Положением о лсонфликге интересов (Приложение
N9 3 к Политике).

9-5. Дя раскрытия сведений о юнфиюе интересов осуществ]иется
периодиtIеское заполнение работниками декJIарации о конфликге интересов.
Круг лиц, на коmрьж распростраrrяется требование заполнеЕия декJIарации о

конфликге интересов, и периодичность заполнения декJIарации о конфликге
интересов опредеJIяется руководителем организации с Jлетом мнения
комиссии по противодействию коррупции.

9.6. Организация берет на себя обязательство конфиденциальною

рассмотрения информации, поступившей в рамках уведомленшl о

возникновении личной заинтересованности при исполнении должностцых
9



(трудовьж) обязанностей, коlорая приводит или может привести к конфликry

интересов.

9.7. При определении наJIиttия иJIи отсутствия конфликта интересов
необходимо учитывать одновременное нмичие след),ющих обоmятельств:

l )наличие личной заинтересованности;
2) фактическое наJIичие у должностного лица полномочий для

реlллизации личной заинтересованности;
3) на,rичие связи межд)r' поJrr{ением (возможностью потryчения)

доходов или выгод доляшостным лицом и (или) лицами, с которыми связана
его личнilя заинтересованность, и реализацией (возмохной реализацией)
должностным лицом своих полномочий.

9.8. Преryпреждение конфликта интересов предусматривает:

- проработаннlто систему антикоррупционньж мер, затруд}rяющих
попадание работника в ситуацию конфликта инт€ресов (например,

установление особенностей полученшr подарков от лиц, змнтересовttнньIх в

расположении работника в связи с его ,грудовыми обязанностями)1

- внедрение проверочньй процедур при принятии кадровых решений и
при распределении обязанностей на предмет возможности возникновениrl
конфликта интересов;

9.9. Выявление конфлиrга интересов может вкJIючать:

- декларировzrние работником кrличия у него определенных (личных)
интересов; такое декларирование может осуществJrяться IIри приеме на

рабоry и в да-rrьнейшем на реryлярной основе (например, ежегодно) и (или)
ситуативно (непосредственно в случае возникновениJl определеIrных
ситуаций);

* самостоятельное выявJIепие сиryачий конфликта интересов
подразделением фаботникалли), ответственным за пред/преждение
коррупции в организации, п)тем сопоставJIения информации,
предоставляемой работником, со сведениями, содержащимися в различньж
государственньж и коммерческих базах данных (например, ЕГРЮЛ,/ЕГРИП,
Еf?Н и т-п.). При наJIи.Iии возможности рекомендуется разработать в
организации специ,шIизированное программное обеспечение, направJIенное
Ila выявJIение конфликга интересов.

10. Правlла обмеца деJrовымп подарками
и 5цаками деловою гостепрпIiмства

10.1. Организация намерена поддерживать корпоративную культуру, в

коюрой деловые подарки, корпоративное юстеприимство, представительские
мероприятия рассматриваются mлько как инстр}мент для установпенЕя и



поддерх{ания деловьж отношений и как проявление общепринятой

вежпивости в ходе хозяйственпой и иной деятельности организации.
10.2, В цел_лr искJIючения нарушеция норм законодательства о

противодействии коррупции; оказания впияния третьих лиц на деятельность

руководителя организации и работников при исполнении ими трудовых
обязанностей; минимизации имиджевых потерь организации; обеспечения
единообразною пониманиJI роли и места деловьD( подарков, корпоративною
к)степриимства, представительских мероприятий в деловой практике
организации; определения единых дJIя всех рабmников организации
требований к дарению и принятию деловых подарков, к организации и

)ластию в представительскш( мероприятиях; минимизации рисков,
связанных с возможным злоупотреблением в области подарков,
представительских мероприятий в организации действует Регла.мент обмена

деловыми подарк:rми и знаками деловою юстеприимства (Ошrrбка!
Источник ссылкн не найден. к Антикоррупционной политике).

11. Меры по предупрецдению коррупцип
при взаимодействии с контрагентами

11.1. Рабmа по предупреждению коррупции при вваимодействии с
контраr€нтами, проводится по след}тоцим напрашIениям:

11.1.1, Устаноыrение и сохранение деловых (хозяйственньш)
отношений с теми конц)агента}rи, коmрые ведут деловые (хозяйственные)
отношения на добросовестной и честной основе, заботятся о собственной

рещ.тации, демонстрир).ют подцержку высоким этическим стандартам при
ведении хозяйственной деятельности, реализ},ют собственные меры по
противодействию коррупции, )цаствуют в коллективных антикоррупционньIх
инициативах.

11,1.2. Внедрение специlUIьньfх процедур проверки контрагентов в

цеJIях снижения риска вовJIечения организации в коррупционную

деятельность и иные недобросовестные практики в ходе отношений с
контраг€нтами (сбор и аншиз находящпr(ся в открыmм доступе сведеЕий о
потенци:iльных KoHTpareHTax: ю( реп}"тации в деловых кругах, длительности
деятельности на рынке, )л{астия в коррупционных скандалах и т.п.).

11.1.3. Распростра{ение среди контрагентов программ, политик,
стандартов поведения, лроцедур и правил, направпенньIх на профилактику и
прmиводействие коррупции, которые применяются в орг:lнизации.

11.1.4. Вюrючение в доюворы, закпючаемые с контрагентами,
положений о соблюдеrrии антикоррупционньD( стандартов
(антикоррупционная оюворка) (Ошпбка! Иgточнпк ссылкrl не найден. к
Антикоррупционной политике).
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11,1.5. Размещение на официа.llьном сайте организации информации о

мер.х по предупреждению коррупции, предпринимаемьIх в орrанизации.
12. Оценка коррупциопцых рнсков оргациздцпп

12.1. Целью оценки коррупционньж рисков организации являются:
12.1.1. обеспечение соответствия реаJIизуемых мер предупреждения

коррупции специфике деятельности организации;
l2.1.2. рациональное использокlние ресурсов, направляемьfх на

проведение работы по предупреждению коррупции;
l2.1.З. определение конкретнык процессов и хозяйственньж операций

в деятельности организации, при реzrпизации коmрых наиболее высока
вероятность совершения работниками коррупционных правонарушений и
пресryплений, как в целях получения личной выгоды, так и в целях
получения выrOды организацией.

12.2. Оценка коррупционньж рисков организации осуществJIяется
ежеп)дно в сосrгветствии с Методическими рекомендацшIми по проведению
оценки коррупционЕых рисков, возникающих при ре{rлизации функций,
разработанньrх Министерством труда и социirльноro развития Российской
Федерации с учетом специфики деятельности организации
(https://rosmintrud.ru/ministrv/pTograrnms/anticorrцption/O1 5). Соответствующая
информация представrrяется в форме Карты коррупционньD( рисков.

13. Антпкоррупционвоепросвещенr,rеработников
13.1. В целях формиромния антикоррупционною мировоззрения,

нетерпимости к коррупционному поведению, повышения ).poBHJl
правосознания и правовой культуры рабmников в организации на плановой
основе посредством антикоррупционною образования, аrrтикоррупциоfiной
пропаганды и irнтикорр)iпционногo консультирования осуществJIяется
антикоррупционное просвещение.

l 3.2. Антикоррупционное образование рабmников осу]цествJшется за
счет организации в форме подготовки (переподготовки) и повышения
квалификации рабmников, oTBeTcTBeHrlbIx за реализацию
Антикоррупционной политики.

13.3. АнтиlсоррупционЕм пропагаIца осущестRляется через средств{r
массовой информации, нар)iжную рекJIаплу и иными средстмми в це;rях

формирования у работников нетерпимости к коррупционному поведению,
воспитания у них чувства fражданской mветственности.

l3.4.Антиюррупционное консультироmние осуществляется в
индивидуальном порядке лицами, ответственными за реализацию
Антикоррl.пционной политики в организации, Консультирование по частным



вопросам противодействия коррупции и уреryлирования конфликта

интересов проводится в конфиденциальном порядке.

14. Вrrутренннй KoHTpoJrb п аудит
14.1. Осуществление в соответствии с Федеральным законом

отOб.12.20l1 Ns 402-ФЗ <О бlтгалтерском учете)) внутреннег0 KoHTpoJul

хозяйственньlх операций способствует профилакп,rке и выя&пению
коррупционных правонарушений в деятельности организации.

l4.2. Задачами вн)дреннег0 контроJIя и аудита в целях реirлизации мер
предупреждения коррупции яышются обеепечение надежности и

достоверности финансовой (бlхгмтерской) отчетности организации и
обеспечение соответствия деятельЕости организации требомниям
нормативных правовых акюв и локапьных нормативных актов организации.

l4.3. Требования Антикоррупционной политики, )лiитываемьrе при

формировании системы внутреннею контроля и аудита организации:
* проверм соблюдения различных организационных процедур и правIrI
деяте'lrьности, кOmрые значимы с mчки зрения рабmы по предупреждению
коррупции;

-контроль доц,'l\,rентирования операций хозяйственной деятельности
оргадизации;

-проверка экономической обоснованности осуцествJIяемьIх операций в
сферах коррупционного риска,

14.3.1. Контроль док},l\.{ентировirния операций хозяйственной

деятельности прежде всеm связан с обязанностью ведения финансовой
(бlхгаrперской) отчетности организации и н:tправлен на предупреждение и
вьявление соответствующих нарушений: составление неофициальной
отчgтности, использование поддельньж докуменmв, зш]ись несуществуюцих
расходов, отс)"тствие первичньD( rreTHbD( доIýментов, исправления в

доIýментах и отчетности, },ничmжение док}ментов и отчетности ранее
установJIенЕою срока и т. д.

14.3.2. Проверка экономической обоснованности осуществJrяемых
операций в сферах коррупционног0 риска проводится в mношеrrии обмена
деловыми подарками, представительских расходов, благотворительных
пожертвований, вознаграждений ввешнкм кошсультантам с r{етом
обсюятельств - иtIдикаюров неправомерных действий, например:

- оплата услуц характер коmрьж не определен либо вызыв{!ет сомнения;

-предоставление дороюстоящих подарков, oIUIaTa транспоргньп,

рirзвлекательных услуц выдача на льютньrх условиях займов, предосташение
иных ценfiостей или благ внешпим консультантап,t, юсударственным или



IчIУНИЦИПtШЬНЫМ

контраг€нюв;

- выплата посреднику или внешнему консультанту вознаграждения, pfi}Mep
которою превышает обычную плату для организации иJrи плату для данноп)
вида услуг;
- закупки или продаfiи по ценам, значительно oтличiiющимся от рыночньDq
- сомнительные платежи напичными деньгами.

15. Сотрудннчество с контрольно - надзорными и
правоохранительнымrl органамп в фере протпводействия коррупцпп

15,1. Сотрудничество с контрольно - надзорными и
правоохранительными органами является важным показателем
действительной привержеIrности организации декJlарируемым
антикоррупционным стандартirм поведения.

15.2. организация принимает на себя тцlбличное обязательство
сообщать в правоохранительные органы обо всех случ'UIх 9овершения
коррупционных правонарушений, о кmорьж организации стало известно.

15.3. Организация принимает на себя обязательство воздержива]ться от
каких-либо санкций в отношении работников, сообщивrrrих в контрольно -
надзорные и правоохранительные органы о ставшей им известной в ходе
выполнеЕия трудовых обязанностей информации о подготовке к ýовsршению,
совершении или совершенном коррупционном правонарушении или
преступлении.

15.4. Сотрудничество с контрольно - надзорЕыми и
правоохранительными органап4и также осуществJulется в форме:
-оказания содействия уполномоченным представитеJIям контрольно-
надзорных и правоохранительных оргаяов при проведении ими контрольно -
надзорных мероприятий в отношении организации по вопросам
предупреждения и противодействия коррупции;

- оказания содействия уполномоченным представителям
правоохрttнитеJlьных органов при проведеЕии мероприятий по пресечению
или расследоваНию коррупционньж пресryплений, включilя оперативIIо-

разыскные мероприятия.
15.5. Руководитель организации и работники ока}ывают поддержку

правоохранительным органам в вьiявлении и расследо&rнии факгов
коррупции, предпринимают необходимые меры по сохрirнению и передаче в
правоохранительные органы докrментов и информации, содержацей данные
о коррупционных правонарушениях и flресryплениrlх.

сл}rк цим, работникам аффилированньтх лиц м
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15,6. Цководитель организаIц-lи и работники не допускают
вмешательства в деятельность должностньD( лиц контрольно - нцзорЕьж и
правоохранительных оргацов.

1б. Ответственность работнпков
за несоблюденпе требованпй антикоррупционной полхтнкrr

16.1. Организация и ее работники должны соблюдать нормы
законодательств:l о противодействии коррупции.

16.2. ýководитель организации и работники вне зависимости от
занимаемой должности в устаношIенном порядке несут ответственность, в

юм числе в рамках административцою и },гOловною законодательствi}
Российской Федерации, за несоблюдение принципов и требований настояцей
Антикоррупционной поlпrтики.

l7. Порплок пересмотра п внесенпя изменений
в Антнкоррупцпоццую полптIrIý/

17.1. Организация осуществляет реryлярный мониторинг
эффекrивности ремизации Антикоррупционной политики.

17.2. Щолжностное лицо, ответственное за реzrлизацию
Антикоррупционной политики, ежеmдно к)mвит отчет о реализации мер по
предупреждению коррупции в организации, на основании котороm в

настояпý/ю Антикоррупционц/ю политику могуг быть внесены изменения и

дополнения.
l7.3. Пересмотр принятой Аятикоррупционной политики может

проводиться в сл)лае внесениJI изменений в трудовое законодательство,
законодательство о противодействии коррупции, изменения организационно

- правовой формы или организационно - rmатной струкryры организации.
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