
соглАшЕниЕ от <23> янвАря 2021 годА

Между Мунпципальным дошкольным образовательным учреждением
<Детский сад ЛЪ 27 <<Idветик-Семпцветшк>> Тутаевского муниципального

района и Ярославской митрополией Русской Православной Щеркви
Московского Патриархата,

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение к,Щетский сад
JVl 27 "IJветик-Се\rtи цвеl икD Туrаевского муниципального района в лице
заведующего Махаловой Татьяны Владимировны, действующего на
основании Устава и Ярославская митрополия Русской Православной I_{еркви

Московского Патриархата в лице руководителя отдела религиозного
образования и катехизации Ярославской митрополии протоиерея Павла
Рахлина, действуюцего на основании Устава совместно именуемые
<Стороньu>, руководствуясь Констиryцией Российской Федерации,
действующим законодательством Российской Федерации, Социальной
концепцией Русской Православной Щеркви, иными нормативно-правовыми
актами заключили Соглашение о сотрудничестве о нижеследуюцем:

1.Общие полоrкения

1. 1. Настоящее Соглашение определяет содержательно -деятельностные
основы функционирования базового (опорного) дошкоJlьного
образовательного учреждения МДОУ Ns 27 <Щветик-семицветик> (далее -
ДОУ) как особой формы организации совместной деятельности
педагогического коллектива, социаJIьных партнеров в лице Ярославской
митрополии Московского Патриархата РПЦ по созданию условий для
организации духовно-нравственного вослитания детей дошкольного
возраста, обеспечения реализации Концепции ФГОС дошкольного
образования в ,ЩОУ.

1.2. Базовое (опорное) .ЩОУ является одной из моделей современного
детского сада. обладающего современной маtериально-технической и

учебно-методической базой, а также возможностью осуществлять
деятельность по предоставлению поливариантных образовательных услуг,
адекватных социальному заказу, потребностям населения, запросам
социально-экономической и духовно-нравственной сферы района.

1.3. ДОУ становится базовым (опорным) на основании Распоряжения
Ярославской митрополии Русской Православной I-{еркви Московского
патриархата.

1.4. В своей деятельности опорное ,ЩОУ руководствуется федеральными
законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации,
постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации,



в рамках Доу
профессиональных
Заёачu:

посредством реализации
образоватеrrьных

постановлениями, распоряжениями Правительства Ярославской области,

решениями, распоряжениями и приказами .щепартамента образования
Администрации Тутаевского муllиципального района, Типовым положением
о ,ЩОУ, уставом .ЩОУ, договором, заключаемым между ДОУ и родителями
(законными представителями), настоящим Соглашением.

2.Основные цеJIи и задачи деятельности базовой опорной площадки:

2.1. L]ель: участие в подготовке педагогических кадров в области
духовно-нравственного образования, способных обеспечить развитие и

распространение современных моделей духовно-нравственного образования

l) осуrцествление процесса практического и теоретического обучения
педагогических кадров по вопросам организации духовно-нравственного
образования;

2) уластие педагогического сообщества ,ЩОУ в создании модели
методической и информационной поддержки внедрения духовно-
нравственного образования в образовательную практику ОУ;

З) участие ДОУ в создании системы консультационного,
методического и иttсРормационного сопровожде[tия деятельности ОУ в

рамках Ярославской митрополии в
образования;

сфере духовно-нравственЕого

4) проведение мониторинга эффективности практического обучения,
[едагогических кадров в области духовIIо-цравствеlrлIого образования.

3. Полномочия (функции) базовой площадки

3.1. Реализация практических модулей специализировацных
профессиональных образовательных программ работниками дошкольного
образования по направлению деятельности базовой площадки.

3.2. Представление слушате]Iям актуаJlьtlого опыта по своему
направлению, его обобщение и тиражирование,

3,3. Организация методических сеNlицаров, подготовка и проведение
практических конференций, (круглых столов>), деловых игр, других форм
обучеrrия практической направлецностц, методическое коцоультцроваlIие и т.
п.

3.4. Продуктом деятельности площадки является проектирование
слушателями на основе изученного опыта собственных вариативных моделей
профессионалыtой деятельлIости, дошколыlого обра:зовалlия в области

практическои
программ,
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духовно-нравствецного воспитания.



4. Полпомочпя (функцши) коордпнатора базовой площадки

4.1. Координатором базовой площадки является Руководитель ОРОиК
Религиозной организации <Ярославская Митрополия Русской Православной

I_{еркви (Московского Патриархата) протоиерей Павел Рахлин (лалее -
коордиIlатор).

4.2. К полномочиям (функциям) координатора базовой площадки
относится:

- редактирование и утверждение перспективного и текущего планов

работы базовой площадки;
- организация и проведение на базовой площадке занятий и

мероприятий для работников системы дошкольного образования по духовно-
нравственному воспитанию дошкольников;

- организация и проведение на базовой площадке научно-методических
семинаров, научно-практических конференций, научно-методического
консультирования по направлению(ям) её деятельности;

- научно-методическое руководство процессом тиражирования и
обобщения актуального опыта по направлению деятельности базовой
площадки.

5. Организацпя деятельности базовой площадки

5.1. Научно-методическое и организационно-методическое

руководство деятепьностью базовой площадки осуществляет координатор.
5.2. Управление деятельностью базовой площадки осуществляет

руководитель образовательного учреждения системы дошкольного
образования, на базе которого создана и функционирует базовая пrlощадка,

5,3. Руководитель базовой площадки (руководитель дошкольного
образовательного учреждения) в своей деятельности руководствуется
настоящим Соглашением перспективным и текущим планами работы
базовой площадки и выполняет слелуюlцис фуrrкции:

- определяет состав сотрудников площадки;
- обеспечивает качественную подготовку сотрудников площадки -

специалистов по заrIвленному направлению деятельности;
- обеспечивает эффективное использование информационных,

методических, кадровых ресурсов базовой площадки в процессе
практического обучения, повышения квалификации слушателей по вопросам

духовно-нравственного образования ;

- обеспечивает мониторинг деятельности базовой ппощадки;
- отчитывается перед координатором о ходе и результатах деятеJIьности

базовой площадки.



5,4. Работники учреждения образования-сотрудники базовой

площадки:
- участвуют в формировании перечня и содержания мероприятий,

осуществляемьIх в рамках реализуемой дополнительной профессиональной
образовательной программы;

- организуют занятия по закрепленному модулю дополнительной
профессиональной образовательной программы (духовно-нравственного
воспитания);

- участвуют в мониторинге результатов деятельности базовой
площадки.

5.5. ,Щеятельность базовой площадки может быть прекрацена в случае
ненадлежащего исполнения задач, определецных настоящим Соглашением,

6. Финансирование деятельности базовой площадки

6.1. ,Щеятельность базовой площадки не предполагает финансовых
расходов со стороны ЩОУ,

б. Срок действия соглашения

6.1. Срок действия настоящего соглашения составляет три года с
момента его подписания сторонами.

Заведующий М,ЩОУ Детский сад
Nо 27<Щветик - Семицветик>

ского муниципапьного

- Т.В. Махалова

ороик Религиозной
Митропоltия

й [dеркви
Патриархат)>

llавел Рахлин
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