
рждаю
мицветик)

Годовой

Ilель: оказание
повышении их

Заведуrощий MlJ
I].Махалова

2 022 г,

ll.tlatt рабоr ы меl,одuческого объедиIIения
<<Ш кола моJrодоt,о пс,,(аI,оt,а)

поNIоlIIи наllиllаlоll.им и Rlltlвь ttрибывtttиv пе_lа] old\, в

ttpo(leccиoHa,rl ыttlй комltе,геt t1,I tости.

Солержrrllис
Аa*"-ц""*r* -- "молодых

специаJIистов по проблемам в

образовательной дея,rельнос,ги,
2, Разработка и утвержление плана

работы с моло/lыми педагогаNrи

1,Обеспечеrlие роста профессиональной
компетептIjости педагога через

организаltию рабо,rы с семьей, rtовые

форrлы

l (скабрr,

образоватсльная прогулка (терренкур)

Практический показ,

Практикум (В paMttax кШколы
молодого ледагога))
(Полдержка инициаl,и ]}ы и

самос,Iоя,l,ельtIости детей>.
Развиваюt цая прелме,tIIо-
llрос,грансl,венltая среда Kai( средс,l,во
полдержки инициа,гивы и
самостояr,ельности деr,ей>

Ко.lrлек,гивrrый просмотр
tlе/lагогичссt(ого процесса /(LI IKoJIa
молоllоI,о IIедагога) <<Сюясетrtо-розtевая

игра как
отражевие представлеtrий
дош кол ьн и ков о со]tержаllии tруловой
llеяl,елы Iости)

l]ocIl иr,аrеilи

Сури кова I LM.

Х;tес-гt<ова I1,1(,

t оспитатели:

Сiури ttoBa l l,M.

()TBeтcr всllпый
Сеtlr,ябрь педагог гIсихоJ]ог

JIомоносова Г.А,

Старший
восlIи,l,а,гел ь

I]асильева I 1,I,1.

Б".*-.r"**
Абулашвили В.В.
Старший
воспи,tа,tеJ]ь

Ьасильева Н,FI.

Ок,гябрь

Ноябрь

JIукьяrrова IJ,Д.



5. Я] lBapb Взаимопосещение - просмотр и ана.Jtиз

молодыми псдагогами итоговых
мероприя,гий (тематических залlятий,

утренника).

ВосIlитатели:
Лукьянова I].A.,

Сидорова Е.А.,
Аветисяв Г,С.

6. Февраль Методические рекомендации по

организации подвижных игр и

физкультурlIых заllя,t,ий на сI]ежем

воздухе.

Инструктор гrо ФК
Ссбссюrt Е,М,

,7. Март Семиtlар-практикум
<<Речевое развитие дошкольников>
(Организаuия речевого цеrIтра в группе;
Пальчиковая гимнастика)),
<<.Щыхательная гимнастика),

дидакr,ические игры)

Учитсль-логопсд
Пахота A.I'.,
Борисова И, А,

8. Апрель <I Iеделя моло.tlоl,о специаJIиста)
Оl,крытыс показы НО.Щ (rrачинаlощими)

молодыми педагогами

Педагоги
наставниI(и

ivlalи 1. Круглый стол
<<Аltализ педагоr,и.lеских ситуаций>>

2.Анкетирование <<Оценка собственного
квалификациоttпого уровtlя молодым
воспитателем и педагогом
настаI]ником>

3,Презентация методических лiаходокl

подведение итогов работы <LUколы

молодого IIедагога)).

Старruий
воспитатель)

педагоги
наставники

l
l


