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Содерrкапие леятельпости и прпмершый плап
мероприqтшй

1. Подгсговка
услоRпй лля
реали]ацци
сцстемы
наставвичествл

Подготовка и принятпе локальных Еорматшвных
пра вовых aK l oB обрдT овате.lьной opl ани }au ии:

приказ (Об утверr(дении положениll о системе
цаставничестRа пелагогических работников в
образова,tельной организацииD (Прило)кенис l -

Полоlкенис о системе наставIIичесl,ва псдагогических
работников в образовательной организации,
Прилоrкение 2 - !ороrкная карта (план мероприягий)
по реtt_пизации Положения о системе наставничества
ледагогических работников в образовательной
организации),

приказ(ы) о закрсплении наставнических лар/групп
с письменного согласия их участников на
возложение на них доtlолнительных обязанностей.
связанных с наставнической деятельностыо.
- подготовка IIерсонализированных программ
наставничества при наJIичии в организации
наставляемых.

2. Формпровапие
банка
наставляемых

1) Сбор информации о профессиональных запросах
педагогов.

2) Формирование банка данных паставляемых,
обеспечение согласий на сбор и обработку
церсональных данных.

3. Форпltрованпе
банка
пас,г,lьников

l) Проведение анкетирования среди потенцимыlых
паставникоR в образовательной организации,
желающих припять участие в персонализированных
программах наставничества,

2) Формирование банка данных наставников1
обеспечение согласий на сбор и обработку
персональцых даннь]х,



4. Отбор и обучепие l) Анализ банка rIаставников и выбор подходящих
лля кон к ре пl н о й персоllаJlи,}ирванной програ\4 v ы
наставничества ледагога/групlы пелагогOв.

2) Обучение наставников для работь] с
наставляемымиi
- IIодготовка методических материалов для
соIIровождени, наставническt,й деятельности;

- проведение консультаций, организация обмена
опытом среди наставников
наставников.

Оргаltизация и
осуlцествлецие работы
наставпическцх
пар/групп

l ) Формировапие наставltи.tеских пар/грулп.

2) Разработка персоцrulизиров.lнньlх llpolpaMM
наставничества для каждой пары/группы.

З) Организация пси},ол ого- педа l ol ической полдер)кки
соIIровождсния наставляемых. несформировавших trapy
или груплу (при необходимос]и), продол}кение лоиска
наставникrнаставников

6. Завершение
персоtlализированных
программ
наставllичества

l) Проведение мониторинга качества реализации
персоЕмизированных программ наставничества
(анкетирование);

2) Проведение итогового мероприятия (круглого сr.ола)
по выявлению лучших практих наставничеатва;
пополнение методической копилки педагогических
IIраrгик наставничества,

7. Ипформациоllпая
поддержка системы
наставничсстRа

Освещеппе мероприятий
осуществляется на сайIе
организации и соци;цьных сетях.

Щорожной карты
образоватслыlой




