
муниципа-пьное дошкольное образовательное rIреждение
<Щетский сад Ns27 <L{ветик-семицветик> Тутаевского муЕ

НАСТАВНИЧЕСТВА ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ

о

щего

lll48

Результат, вид
HopltaTlIB"

Разработка и-у.вфждЙЙ
пакета нормативньж

правовых докр[еЕтов по
внедрению СН

rcкабрь 2022
года

Приказы о
внедрении СН в
ДОУ J\b27, пакет
нормативньIх
правовьж

Назначение оурБфffi
внедрения СН Приказ о назначении

куратора в ДОУ
м27Разработка <Положения о

системе наставIIичества
педагогических
работников в

образовательном
rIреждении>>, Плана

до 12 декабря
2022года

положения и
дорожнfuI карта в
доу }lb27

педагогических работниковУчастие в пйБЙнй
семинаров дIя JлIастников

Участие в не йенБJi

Участие вйЙанЙ"
организации деятельности
муниципального
профессионЕtльного
сообщества кураторов и
педагогов наставников

январь, апрель,
ноябрь 202З

му дпо
кИОЩ>, ОУ

Участие 
" ""п,r"пrБJ

Погryляризацr" СН,ер"з
инф о_р_мационные ресур сы

постоянно, в
течение всего
периода
реа.лизации
системы

информационных
ресурсов акryальной
информацией

Обе"rrече""БрБл"ЙЙи по повышению икации наставников иОбучение по ffi
кНаставник как навигатор Обучен t пед.агог



пазRитLтg

з.2 r.\R.-ччJ.l9flиЕ rr() л.tlll
((наставник как навигатор
профессионаlIьного
развитиrI педагога)

Внедр!ццg;й;;

Сентябрь -
октябрь2024
года

оу Обучение Z пЪдБогов

4.

4.| Участие в форйфовании-
реестра наставляемых

rcкабрь2022
года и по мере
необходимости

оу Предоста"ле"ы
данные в реестр
наставляемых с

4.2
| 
Участие в бормировании
реестра наставников (отбор
из числа потенциальных
наставников в соответствии
со сформированным
перечнем запросов)

перечнем запDосов
лакаорь zuz'2
года и по мере
необходимости

оу Пр"до.rаuпепЫ-
данные в реестр
наставников с
перечнем компетенпий

4.3 участие в обучении
наставников и кураторов

гlпан кшколы-
педагогa))

оу Участие в --------

методических
семинарах, мастер-
кпассах, открьшых
заrUIтиях и др.
МеРОПРИJIТИJIХ4.4 t.r,ормирование

наставнических пар или
групп

декабрь 20П
года, далее в
течение года по
мере
необходимости

(-)у Приказ(ы) о
закреплении
наставнических
парlгрупп

l 4.5 ОрганизацияЕботы 

-наставнических пар }ilIи
групп: формирование,
угверждение и реiшизациrl
персонtшизированных
программ наставничества

в соответствии с
сороками
ре,rлизации
программ
наставничеств

оу Приказ(ы) об-----
утверждении
персонифицированных
программ
наставничества.
Реализация
персонализированных 

lпрограмм 
lнаставничества 
l5.

lд Dlrýлрrrпиru tla
и ролевых м

,ставнических практI
tоделей

к, различных форм
5.1 чuJлание раздела

<Наставничество)) на
официа.гlьном сайте

rcкабрь2022
года

оу Создан раздел
кнаставничество
педагогов))5.2 Участие мопод"ri-

специалистов в рамках
деятельности Кrryба
<Профессиональный дуэт>
тематическIа( встреч с
педагогами- наставниками

JIaUHo гIJIаrry
| 
Участиетnrоrодir*-
специzlлистов в не
менее 2- х
тематических
встречах

5.3 Участие найБнйкБ"
регион€lJIьных
конференциях, форумах и
др. мероприятиях

в,r,9чение всего
периода

IчIУДIО <ибЦr-
оу

Участие
регион{tльньж
мероприятиях по
вопросу внедрения
системы
наставничества5.4 ПроведениG---

кПедагогического
марафоно, (коцдый

Uогласно плаIIу оу ОрганизацЙ---
взаимопосещений
непрерывной

4Dпичgс,t'ва в оOразовательных vfrllp1lс прцrrсч



педагог выступает в 2-х
ролях -транслятора опыта и

Участие, 
"уйц"пЙЙЙмероприJIтиrrх,

посвящённых Году педагога

МУ ДПО оИОЦ,,, Участие 
" 

не мйБ
3-х мероприJIтиях

муницип:шьного БАПО
презентационными и
методическими
материilIами по внедрению
системы Еаставничеотва в
образовательном

в течение года МУ ДПО (ИОII))! ОпубликовiнББ
менее l документа

наставничества педагогических
ПроведениББфйнББ
мониторинга
эффективности реаJIизации
персонarлизированных
программ наставничества

По завершении
срока работы по
программам

Про""де""БББББ сйлБ
по выявлению лучших

наставничества


